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Klimaschutz ist Ihnen eine Herzensangelegenheit?
Dann haben wir den richtigen Arbeitsplatz fir Sie:

STUDENTISCHE HILFSKRAFT
flur das Klimaschutzmanagement

in Teilzeit (max. 20 Std./Woche)

Fordern & Wohnen (F&W) gibt obdach- und wohnungslosen Menschen ein Dach lber
dem Kopf und hilft ihnen, wieder FuB zu fassen. Auch Gefliichtete finden hier eine
Bleibe auf Zeit. Fiir Menschen, die es auf dem Wohnungsmarkt besonders schwer ha-
ben, schafft FRW Wohnungen. Menschen mit Behinderung oder psychischer Erkran-
kung wohnen bei F&W und erleben Teilhabe. F&W Fordern & Wohnen A6R ist ein Toch-
terunternehmen der Freien und Hansestadt Hamburg. Mit rund 2.300 Mitarbeiter:in-
nen ist es an Uber 200 Standorten fiir Menschen da.

Hamburg hat sich vorgenommen, bis 2030 den CO2-Ausstol um 55 Prozent zu senken.
Bis 2045 will Hamburg klimaneutral werden. Unser zentrales Klimaschutzmanagement
sorgt dafiir, dass betriebliche Abldaufe sich an Hamburgs Zielen von Umwelt- und Klima-
schutz orientieren.

Diese Position ist zum 01. Marz 2026 und befristet auf 2 Jahre zu besetzen.

— Unterstlitzung bei der Planung, Organisation und Durchfiihrung von Aktionstagen,
Informationsveranstaltungen und Sommerfesten zu Klimaschutz und Nachhaltig-
keit in den Einrichtungen und Unterkiinften von F&W

— Mitwirkung bei der Umsetzung von KlimaschutzmalRnahmen vor Ort (z.B. Energie-
und Ressourcensparen, Abfalltrennung)

— Unterstlitzung bei der Erstellung und Aufbereitung von Informations- und Schu-
lungsmaterialien (z.B. Poster, Flyer, Prasentationen, digitale Formate)

— Durchfihrung und Begleitung wiederkehrender SensibilisierungsmalRnahmen fiir
Mitarbeiter:innen und Bewohner:innen

— Teilnahme und inhaltliche Unterstitzung der Arbeitsgruppe , Klimafreundlicher
Betrieb”, inklusive Protokollfiihrung und Sitzungsaufbereitung

— Pflege und Aktualisierung der Profile von F&W im Kundenportal der Stadtreini-
gung

— Dokumentation und Datenerfassung von umgesetzten KlimaschutzmalRnahmen
(z.B. Aktionsberichte, Teilnahmelisten, Verbrauchsdaten)
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Fortgeschrittenes Bachelor-Studium (ab 3. Semester) der Umwelt-/ Ingenieurwis-
senschaften oder der Stadtentwicklung

Grundkenntnisse zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit, insbesondere Abfalltren-
nung, Energiesparen, Wassersparen und nachhaltiger Konsum

Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

Sicherer Umgang mit MS Office und Canva

Strukturierte, sorgfaltige und zuverlassige Arbeitsweise

Hohes Mal} an Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein

Empathisches Auftreten im Kontakt mit Mitarbeiter:innen und Bewohner:innen
Gute Organisationsfahigkeit und Freude an praktischer Umsetzung von Nachhal-
tigkeitsthemen

Sinnstiftende Aufgaben im sozial- und umweltpolitischen Kontext
Flexible Gestaltung Ihrer Arbeitszeit

Moglichkeit der Mobilen Arbeit

Mitarbeiter:innengesprache und regelmaliger Austausch auf Augenhdhe
Vielfaltige Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote

Zuschuss zum hvv Deutschlandticket

30 Urlaubstage

Moglichkeit des Fahrrad-Leasings

Urban Sports — Zugang zu Uber 4000 Fitness- und Wellnessangeboten
Vergltung und betriebliche Altersvorsorge nach Tarifvertrag der Arbeitsrechtli-
chen Vereinigung Hamburg e. V. (TV-AVH) —EG 6

F&W ist ein diverses Unternehmen, das Vielfalt schatzt. Daher begriflit F&W Bewer-
bungen von Menschen aller Geschlechter, Nationalitaten, von People of Colour sowie
Bewerber:innen mit Fluchthintergrund oder familiarer Migrationsgeschichte.

Bei gleicher fachlicher Kompetenz und Eignung werden schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte Bewerber:innen ebenso bevorzugt beriicksichtigt wie Manner, da diese
im ausgeschriebenen Bereich unterreprasentiert sind.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Senden Sie Ihre vollstdndigen Bewerbungsunter-
lagen inklusive Lebenslauf, ggf. Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse per E-Mail, Gber
unser Onlineportal oder per Post unter Angabe der Kennziffer 008-26 an uns.

Fordern & Wohnen Kontakt fiir Fragen:
Personalmanagement Britta Luger

Kennziffer 008-26 Klimaschutzbeauftragte
Heidenkampsweg 98 040-428 353459
20097 Hamburg 0176 -42 86 3459

bewerbung@foerdernundwohnen.de



