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Hamburgs soziale Zukunft gestalten — sind Sie dabei?
Dann haben wir den richtigen Arbeitsplatz fir Sie:

BEREICHSLEITUNG

fur die Spezialangebote fur Wohnungslose 1

(in Voll- / Teilzeit)

Fordern & Wohnen (F&W) gibt obdach- und wohnungslosen Menschen ein Dach {iber
dem Kopf und hilft ihnen, wieder FuB zu fassen. Auch Gefliichtete finden hier eine
Bleibe auf Zeit. Fiir Menschen, die es auf dem Wohnungsmarkt besonders schwer ha-
ben, schafft FRW Wohnungen. Menschen mit Behinderung oder psychischer Erkran-
kung wohnen bei F&W und erleben Teilhabe. F&W Fordern & Wohnen A6R ist ein Toch-
terunternehmen der Freien und Hansestadt Hamburg. Mit rund 2.300 Mitarbeiter:in-
nen ist es an tUber 200 Standorten fir Menschen da.

Zu lhrem Bereich gehoren verschiedene Angebote der Wohnungslosenhilfe. Als Be-
reichsleitung verantworten Sie die fachliche und betriebliche Steuerung lhres Bereichs
und vertreten diesen in der (Fach-)Offentlichkeit. Zu lhrem zukiinftigen Fiihrungsbe-
reich gehéren das Winternotprogramm (WNP), die Ubernachtungsstitten , FrauenZim-
mer“ und ,Pik As“, die Lebensplatze im ,,Pik As“, das ,,FrauenWohnen” im ,FrauenZim-
mer” und das Larminterventionsteam (LIT).

Diese Position ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt und unbefristet zu besetzen.

— Dienst- und Fachaufsicht Gber die Mitarbeiter:innen in den Angeboten des Be-
reichs und der Sachbearbeitung, darunter auch Fihrungskrafte

— Wahrnehmung zentraler Fihrungsaufgaben

— Enge Zusammenarbeit mit der Auftrag gebenden Behérde und den Tragern der
Wohnungslosenhilfe, besonders in den Kooperationsprojekten

— Fachliche Weiterentwicklung des Bereichs

— Gewabhrleistung einer verlasslichen Wirtschaftsfihrung (Budgetverantwortung bis
50.000€) sowie Steuerung und Kontrolle von vertraglichen Verpflichtungen Dritter

— Gewabhrleistung der Arbeitssicherheit

— Abgeschlossenes Studium (Master/Diplom) der Sozialen Arbeit / Sozialpadagogik
sowie Erfahrung und fachliche Kompetenz in der Wohnungslosenhilfe und Einglie-
derungshilfe

— Sicherer Umgang mit Kooperationspartner:innen und souveranes Auftreten ge-
genliber den Tragern der Wohnungslosenhilfe und der Auftrag gebenden Behorde

— Kenntnisse aus der gesetzlichen und institutionellen Hilfelandschaft
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KONTAKT

— Kaufmannisches und organisatorisches Geschick sowie Selbstmanagement-
fahigkeit

— Erfahrungen in der Fihrung eines mehrképfigen, multiprofessionellen Teams

— Entscheidungsfreudigkeit und Durchsetzungsfahigkeit sowie ein kooperativer
Flihrungsstil

— Wertschatzende Grundhaltung im Umgang mit Menschen und hohe Empathie

— Sinnstiftende Aufgaben im sozialpolitischen Kontext

— Krisensicherer Job und eine langfristige Perspektive

— Einvielféltiges, leistungsfdahiges Team

— Vielfaltige Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote

— Zuschuss zum hvv-Deutschlandticket

— 30 Urlaubstage

— Moglichkeit des Fahrrad-Leasings

— Urban Sports — Zugang zu Gber 4000 Fitness- und Wellnessangeboten

— Vergltung und betriebliche Altersvorsorge nach Tarifvertrag der Arbeits-
rechtlichen Vereinigung Hamburg e. V. (TV-AVH) — EG 13

F&W ist ein diverses Unternehmen, das Vielfalt schatzt. Daher begriilt F&W Bewer-
bungen von Menschen aller Geschlechter, Nationalitaten, von People of Colour sowie
Bewerber:innen mit Fluchthintergrund oder familidarer Migrationsgeschichte.

Bei gleicher fachlicher Kompetenz und Eignung werden schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte Bewerber:innen ebenso bevorzugt beriicksichtigt wie Manner, da diese
im ausgeschriebenen Bereich unterreprasentiert sind.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Senden Sie Ihre vollstdndigen Bewerbungsunter-
lagen inklusive Lebenslauf, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse per E-Mail, liber unser
Onlineportal oder per Post unter Angabe der Kennziffer 010-26 an uns.

Fordern & Wohnen Kontakt fiir Fragen:
Personalmanagement Frau Melanie Anger
Kennziffer 010-26 Geschaftsbereichsleitung
Heidenkampsweg 98 Aufnahme und Perspektive
20097 Hamburg 040-428 353504
bewerbung@foerdernundwohnen.de oder

Frau Ina Ratzlaff

stellv. Geschaftsbereichsleitung
Aufnahme und Perspektive
040-428353753



