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Sie bringen technisch alles unter einen Hut?
Dann haben wir den richtigen Arbeitsplatz fir Sie:

SAP — MODULBETREUER:IN RE-FX

(in Voll-/ Teilzeit)

Fordern & Wohnen (F&W) gibt obdach- und wohnungslosen Menschen ein Dach Gber
dem Kopf und hilft ihnen, wieder Ful} zu fassen. Auch Gefliichtete finden hier eine
Bleibe auf Zeit. Fiir Menschen, die es auf dem Wohnungsmarkt besonders schwer
haben, schafft FRW Wohnungen. Menschen mit Behinderung oder psychischer Er-
krankung wohnen bei F&W und erleben Teilhabe. F&W Fordern & Wohnen AGR ist
ein Tochterunternehmen der Freien und Hansestadt Hamburg. Mit rund 2.300 Mitar-
beiter:innen ist es an tber 200 Standorten fiir Menschen da.

SAP ist das zentrale ERP System bei F&W fiir das Finanzmanagement und Controlling,
fiir das Beschaffungsmanagement, fiir das Personalmanagement und fir die Immobi-
lienverwaltung. Die Aktualisierung auf S/4 HANA und die fachlich optimale Weiter-
entwicklung sind von zentraler Bedeutung fiir die Zuverlassigkeit, Funktion und Effek-
tivitat wesentlicher kaufmannischer Prozesse von der Lohnzahlung bis zum Zahlungs-
fluss aller operativen Tatigkeiten des Unternehmens. Innerhalb des IT Managements
von F&W wird ein zentrales SAP Kompetenzteam aufgebaut, das die Weiterentwick-
lung des Gesamtsystems, Upgrades auf S/4 HANA, Unterstltzung der Fachbereiche
steuert und unterstitzt. Die Tatigkeiten beginnen bei der Beratung der Fachbereiche
und reichen Uber die Steuerung von Dienstleister:innen bis zur strategischen Ausrich-
tung und Architektur der SAP Infrastruktur.

Diese Position ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt und unbefristet zu besetzen.

— Kompetentes Betreuen der SAP Key-User:innen und Anwender:innen sowie Pla-
nen und Durchfiihren von SAP Schulungen

— Steuerung externer Dienstleister:innen

— Customizing in SAP

— Qualitatssicherung der Key User:innen und externer Dienstleister:innen

— Vorbereitung und Unterstiitzung bei der Migration auf S/4 HANA

— Prozessberatung (Immobilienmanagement und Instandhaltung)

— Maéglichkeit zur Ubernahme der Teilprojektleitung von SAP Projekten

— Mitgestaltung und Unterstiitzung bei der Entwicklung der strategischen Ausrich-
tung



IHR
PROFIL

DAS FINDEN
SIE BEI UNS

INTERESSE
GEWECKT?

KONTAKT

— Eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung mit Berufserfahrung im HR-
Umfeld oder abgeschlossenes Studium im Bereich IT oder Betriebswirtschaft

— Projekterfahrung

— Mehrjahrige Berufserfahrung als Key User:in oder SAP Berater:in

— Erfahrung im Customizing

— Know How der fachlichen Prozesse im Immobilienmanagement und Instandhal-
tung

— Kenntnisse in den SAP Modulen RE-FX und PM

— Erfahrung mit SAP Fiori ist wiinschenswert

— Gute kommunikative Fahigkeiten, eine hohe Kund:innen- und Losungsorientie-
rung

— Begeisterungsfahigkeit fiir neue Herausforderungen sowie Freude daran, sich
fachlich kontinuierlich weiterzuentwickeln

— Sinnstiftende Aufgaben im sozialpolitischen Kontext

— Krisensicherer Job und eine langfristige Perspektive

— Mitarbeiter:innengesprache und regelmaRiger Austausch auf Augenhohe

— Vielfaltige Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote

— Zuschuss zum hvv Deutschlandticket

— 30 Urlaubstage

— Mitarbeiter:innenangebote fiir ausgewahlte Fitnessstudios

— Moglichkeit des Fahrrad-Leasings

— Vergltung und betriebliche Altersvorsorge nach Tarifvertrag der Arbeitsrechtli-
chen Vereinigung Hamburg e. V. (TV-AVH)

F&W ist ein diverses Unternehmen, das Vielfalt schatzt. Daher begriflit F&W Bewer-
bungen von Menschen aller Geschlechter, Nationalitaten, von People of Colour sowie
Bewerber:innen mit Fluchthintergrund oder familiarer Migrationsgeschichte.

Bei gleicher fachlicher Kompetenz und Eignung werden schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte Bewerber:innen ebenso bevorzugt berticksichtigt wie Frauen, da diese
im ausgeschriebenen Bereich unterreprasentiert sind.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunter-
lagen per E-Mail, Giber unser Onlineportal oder per Post unter Angabe der Kennziffer
047-26 an uns.

Fordern & Wohnen Kontakt fiir Fragen:
Personalmanagement Hanna Weber
Kennziffer 047-26 Personalgewinnung
Heidenkampsweg 98 040 -428 353126

20097 Hamburg
bewerbung@foerdernundwohnen.de



