
 

Ihnen ist keine Hürde zu hoch, um Teilhabe zu verwirklichen? 
Dann haben wir den richtigen Arbeitsplatz für Sie: 

PÄDAGOGISCHE ASSISTENZKRAFT 
Assistenz in der Sozialpsychiatrie (ASP) 

 

(in Voll-/ Teilzeit) 
 
Im Rahmen der ASP werden an mehreren Standorten im Bezirk Wandsbek rund  
250 psychisch erkrankte Menschen im eigenen Wohnraum betreut. Zur ASP gehören 
drei Treffpunkte, in der eine Vielzahl von Gruppen- und Treffangeboten für unsere 
Klient:innen und Besucher:innen aus dem jeweiligen Stadtteil vorgehalten werden. 
Ihr Tätigkeitsschwerpunkt liegt in der Mitgestaltung und der sozialräumlichen Öff-
nung dieser Treffpunkte. 
 
Diese Position ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt und unbefristet zu besetzen. 
 

KERN- 
AUFGABEN 

 

– Assistenz in der Häuslichkeit unserer Klient:innen 
– Unterstützung im WG-Setting  
– Sicherstellung des Cafébetriebes und von Treffangeboten, einschl. der notwendi-

gen Einkäufe sowie der Abrechnung 
– Kassentätigkeiten innerhalb des Cafébetriebes 
– Reinigung des Küchenbereichs innerhalb des Treffpunktes 
– Anleitung von Helfer:innen im Küchen- und Reinigungsbereich 
 

IHR 
PROFIL 

 

– Erfahrung in der Arbeit mit psychisch erkrankten Menschen 
– Einfühlungsvermögen und ausgeprägte soziale Kompetenz 
– Hohe Motivation und Befähigung zu selbständigem Handeln 
– Resilienz 
– Hauswirtschaftliche Kenntnisse und Erfahrungen wünschenswert 
– Führerschein Klasse B von Vorteil 
 
 

DAS FINDEN 
SIE BEI UNS 

 

– Sinnstiftende Aufgaben im sozialpolitischen Kontext 
– Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit viel Gestaltungsspielraum 
– Ein erfahrenes und kooperatives Team 
– Mitarbeiter:innengespräche und regelmäßiger Austausch auf Augenhöhe 
– Vielfältige Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote 
– Gleitzeit 
– 2 zusätzliche Regenerationstage 
– Zuschuss zum hvv Deutschlandticket 



– Urban Sports – Zugang zu über 4000 Fitness- und Wellnessangeboten 
– Möglichkeit des Fahrrad-Leasings 
– Vergütung und betriebliche Altersvorsorge nach Tarifvertrag der Arbeitsrechtli-

chen Vereinigung Hamburg e. V. (TV-AVH) – S 4 + SuE-Zulage 
 

F&W ist ein diverses Unternehmen, das Vielfalt schätzt. Daher begrüßt F&W Bewer-
bungen von Menschen aller Geschlechter, Nationalitäten, von People of Colour sowie 
Bewerber:innen mit Fluchthintergrund oder familiärer Migrationsgeschichte. 
  
Bei gleicher fachlicher Kompetenz und Eignung werden schwerbehinderte und ihnen 
gleichgestellte Bewerber:innen ebenso bevorzugt berücksichtigt wie Männer, da die-
se im ausgeschriebenen Bereich unterrepräsentiert sind. 
 

INTERESSE 
GEWECKT? 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungs-
unterlagen inklusive Lebenslauf, Ausbildungs- und evtl. Arbeitszeugnisse per E-Mail 
oder über unser Onlineportal unter Angabe der Kennziffer 072-25 an uns. 

 
 

 
KONTAKT 

 
Fördern & Wohnen 
Personalmanagement 
Kennziffer 072-25 
Heidenkampsweg 98 
20097 Hamburg 
bewerbung@foerdernundwohnen.de 

Kontakt für Fragen: 
Frau Hanna Numrich 
Teamleitung  
040 - 428 35 22 60 
hanna.numrich@foerdernundwohnen.de 

 


