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Sie haben SpaB3 an Herausforderungen?
Dann haben wir den richtigen Arbeitsplatz fur Sie:

FORDERMITTELMANAGER:IN

Im Team Energie und Umwelt

(in Voll-/Teilzeit)

Fordern & Wohnen (F&W) gibt obdach- und wohnungslosen Menschen ein Dach {iber
dem Kopf und hilft ihnen, wieder FuB zu fassen. Auch Gefliichtete finden hier eine
Bleibe auf Zeit. Fir Menschen, die es auf dem Wohnungsmarkt besonders schwer
haben, schafft FRW Wohnungen. Menschen mit Behinderung oder psychischer Er-
krankung wohnen bei F&W und erleben Teilhabe. F&W Fordern & Wohnen AGR ist
ein Tochterunternehmen der Freien und Hansestadt Hamburg. Mit rund 2.300 Mitar-
beiter:innen ist es an Uber 200 Standorten fiir Menschen da.

Das technische Team Energie und Umwelt hat zur Hauptaufgabe, das Férdern und
Wohnen energieeffizient und ressourcenschonend aufzustellen. Dazu gehort ein
funktionierendes EffizienzmaRBnahmenmanagement flr Energie, Wasser und Abfall.
Fordermittelmanager:in Energie und Umwelt flhrt eigenstandig den Fordermittelpro-
zess zu komplexen Sanierungs- und Entwicklungsprojekten, wie zum Beispiel energe-
tische Sanierungen, EnergieeffizienzmaBnahmen und ModernisierungsmalRnahmen,
durch. Fordermittelmanager:in berat die Abteilungen innerhalb des Geschéaftsfeldes
Bau und Immobilien zu aktuellen Férderprogrammen und Innovationen im Bereich
Energie und Umwelt und initiiert eigenstandig die Kommunikation mit den Férdermit-
telgebern.

Diese Position ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt und unbefristet zu besetzen.

— Erstellung, Analyse, Priifung und Ausarbeitung von Forderkonzepten fiir komplexe
Investitions- und Sanierungsprojekte in enger Abstimmung mit internen Stakehol-
dern

— Ausarbeitung, Beantragung und Prifung von Forderantragen, einschlieBlich der
Programme der IFB Hamburg, BAFA und KfW

— Nachverfolgung des Abrufs von Férdermitteln

— Uberwachung der Mittelbewirtschaftung von Férdermittelabrufen sowie Durch-
fihrung von Soll-Ist-Vergleichen

— Erstellung von Verwendungsnachweisen

— Sicherstellung einer prifungssicheren Dokumentation

— Beratung von Projektleitungen und Geschaftsfihrung in finanzwirtschaftlichen
und férdermittelrelevanten Fragestellungen

— Analyse von Forderprogrammen und Entwicklung nachhaltiger Finanzierungsstra-
tegien in Bezug auf deren Umsetzungsmaoglichkeiten



IHR
PROFIL

DAS FINDEN
SIE BEI UNS

INTERESSE
GEWECKT?

KONTAKT

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Bachelor oder Master) in
Betriebswirtschaft, Immobilienwirtschaft, Public Management, Wirtschafts- oder
Bauingenieurwesen, Verwaltungswissenschaften oder vergleichbarer Fachrich-
tung

Mehrjahrige Berufserfahrung im Fordermittelmanagement oder im offentlichen
Finanz- und Bauwesen

Fundierte Kenntnisse im Fordermittelmanagement, insbesondere im Umgang mit
IFB-, BAFA- und KfW-Programmen

Sehr gute Kenntnisse im Kosten-, Investitions- und Finanzierungscontrolling
Sicherer Umgang mit MS Excel sowie Erfahrung im Umgang mit SAP

Ausgepragte analytische und konzeptionelle Fahigkeiten sowie eine strukturierte
und eigenstandige Arbeitsweise

Hohe Kommunikations-, Kooperations- und Beratungskompetenz

Sinnstiftende Aufgaben im sozialpolitischen Kontext

Krisensicherer Job und eine langfristige Perspektive

Multiprofessionelles Team

Flexible Gestaltung Ihrer Arbeitszeit

Mitarbeiter:innengesprache und regelmaliger Austausch auf Augenhdhe
Vielfaltige Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote

Zuschuss zum hvv Deutschlandticket

30 Urlaubstage

Urban Sports — Zugang zu Uber 4000 Fitness- und Wellnessangeboten
Moglichkeit des Fahrrad-Leasings

Vergitung und betriebliche Altersvorsorge nach Tarifvertrag der Arbeitsrechtli-
chen Vereinigung Hamburg e. V. (TV-AVH) EG 11

F&W ist ein diverses Unternehmen, das Vielfalt schatzt. Daher begriRt F&W Bewer-
bungen von Menschen aller Geschlechter, Nationalitaten, von People of Colour sowie
Bewerber:innen mit Fluchthintergrund oder familiarer Migrationsgeschichte.

Bei gleicher fachlicher Kompetenz und Eignung werden schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte Bewerber:innen ebenso bevorzugt berlicksichtigt wie Manner, da die-
se im ausgeschriebenen Bereich unterreprasentiert sind.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunter-
lagen inklusive Lebenslauf, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse per E-Mail, liber unser
Onlineportal oder per Post unter Angabe der Kennziffer 072-26 an uns.

Fordern & Wohnen Kontakt fiir Fragen:
Personalmanagement Ines Dombrowski

Kennziffer 072-26 Teamleitung Energie und Umwelt
Heidenkampsweg 98 040 —428 35 36 87

20097 Hamburg
bewerbung@foerdernundwohnen.de



