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Sie beherrschen Ihr Handwerk und moéchten Menschen helfen?
Dann haben wir den richtigen Arbeitsplatz fur Sie:

SCHLOSSER:IN

fur die Gebaudeinstandhaltung

(in Voll-/Teilzeit)

Fordern & Wohnen (F&W) gibt obdach- und wohnungslosen Menschen ein Dach {iber
dem Kopf und hilft ihnen, wieder FuB zu fassen. Auch Gefliichtete finden hier eine
Bleibe auf Zeit. Fiir Menschen, die es auf dem Wohnungsmarkt besonders schwer ha-
ben, schafft FRW Wohnungen. Menschen mit Behinderung oder psychischer Erkran-
kung wohnen bei F&W und erleben Teilhabe. F&W Férdern & Wohnen A6R ist ein Toch-
terunternehmen der Freien und Hansestadt Hamburg. Mit rund 2.300 Mitarbeiter:in-
nen ist es an tUber 200 Standorten fir Menschen da.

Seit mehr als 25 Jahren bauen wir erfolgreich fir Hamburg: Ob Unterkiinfte fir Ge-
flichtete, Wohnanlagen fiir Menschen mit Behinderung oder ein ganzes Quartier mit
rund 300 Wohnungen. Mit iber 200 Standorten und standig laufenden Bauprojekten
sind wir eine feste GréRe in Hamburgs Immobilienwelt. Von Konzeption und Bau tber
Bestandsmanagement und Instandhaltung bis zur ausgewogenen Belegung behalten
wir alle Faden in der Hand. Unser Projekt- und Immobilienmanagement mit rund 140
Mitarbeiter:innen hat noch viel vor. Packen Sie mit an!

Diese Position ist zum 01. September 2026 und unbefristet zu besetzen.

— Herstellung und Instandsetzung von Konstruktionen
— Reparaturen von Tiiren und SchlieRanlagen

— SchweiBen (z.Bsp.: MIG/Mag, Wig)

— Umgang mit verschiedenen Metallen

— Besorgungs- und Entsorgungsfahrten

— Sorgfaltige Dokumentation von Auftragen

— Eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Schlosser:in
— Berufsbildspezifische Kenntnisse der DIN-Normen

— Fundierte Erfahrungen im Berufsbild

— Erfahrungen im Arbeits- und Brandschutz

— Grundkenntnisse in MS Office Anwendungen

— Fuhrerschein Klasse B (alt Klasse 3)/ BE wiinschenswert

— Erfahrungen im Gebaudemanagement sind von Vorteil



DAS FINDEN
SIE BEI UNS

INTERESSE
GEWECKT?

KONTAKT

Sinnstiftende Aufgaben im sozialpolitischen Kontext

Krisensicherer Job und eine langfristige Perspektive

— Vielfaltige Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote

— 30 Urlaubstage

— Moglichkeit des Fahrrad-Leasings

— Zuschuss zum hvv Deutschlandticket

— Urban Sports — Zugang zu lber 4000 Fitness- und Wellnessangeboten

— Vergltung und betriebliche Altersvorsorge nach Tarifvertrag der Arbeitsrechtli-
chen Vereinigung Hamburg e. V. (TV-AVH) — EG 6

F&W ist ein diverses Unternehmen, das Vielfalt schatzt. Daher begrifRt F&W Bewer-
bungen von Menschen aller Geschlechter, Nationalitdten, von People of Colour sowie
Bewerber:innen mit Fluchthintergrund oder familidarer Migrationsgeschichte.

Bei gleicher fachlicher Kompetenz und Eignung werden schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte Bewerber:innen ebenso bevorzugt beriicksichtigt wie Frauen, da diese
im ausgeschriebenen Bereich unterreprasentiert sind.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunter-
lagen inklusive Lebenslauf, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse per E-Mail, liber unser
Onlineportal oder per Post unter Angabe der Kennziffer 076-26 bis zum 31. Juli 2026
an uns.

Fordern & Wohnen Kontakt fiir Fragen:
Personalmanagement Thomas Baumgart
Kennziffer 076-26 Teamleitung
Heidenkampsweg 98 0176-428 643 83

20097 Hamburg
bewerbung@foerdernundwohnen.de



