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flr das Controlling

(in Voll-/Teilzeit)

Fordern & Wohnen (F&W) gibt obdach- und wohnungslosen Menschen ein Dach tber
dem Kopf und hilft ihnen, wieder FuB zu fassen. Auch Gefliichtete finden hier eine
Bleibe auf Zeit. Flir Menschen, die es auf dem Wohnungsmarkt besonders schwer ha-
ben, schafft FRW Wohnungen. Menschen mit Behinderung oder psychischer Erkran-
kung wohnen bei F&W und erleben Teilhabe. F&W Fordern & Wohnen A6R ist ein Toch-
terunternehmen der Freien und Hansestadt Hamburg. Mit rund 2.300 Mitarbeiter:in-
nen ist es an Gber 200 Standorten fir Menschen da.

Diese Position ist zum nachstméglichen Zeitpunkt und unbefristet zu besetzen.

— Fachliche und disziplinarische Leitung des derzeit 8-kdpfigen Teams

— Erstellung der Quartalsabschlisse inklusive Forecasts sowie der jahrlichen
Wirtschaftsplanung

— Weiterentwicklung der integrierten Finanzplanung (Mehrjahresplanung GuV,
Bilanz, Cash Flow)

— Durchfiihrung von Wirtschaftlichkeitsberechnungen, Soll-Ist-Abweichungs-
Analysen, Ad-hoc-Analysen

— Ubersetzung von Zahlen, Verldufen und Verteilungen in inhaltliche Aussagen, die
der Geschaftsfihrung oder den Geschaftsbereichen Handlungs- und Entschei-
dungsorientierung geben

— Strategische und wirtschaftliche Beurteilung von Investitionsprojekten

— Weiterentwicklung der Controlling-Instrumente

— Mitarbeit in bereichslibergreifenden unternehmensrelevanten Projekten

— Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Betriebswirtschafts-
lehre, vorzugsweise mit Schwerpunkt Controlling, Finanz- und Rechnungswesen

— Mehrjahrige Berufserfahrung im Controlling, bestenfalls in leitender Funktion

— Kenntnisse im Bereich Sozial- oder Immobilienwirtschaft sind von Vorteil

— Gute SAP-Kenntnisse in den Modulen CO/FI bzw. in ERP-Systemen



DAS FINDEN
SIE BEI UNS

INTERESSE
GEWECKT?

KONTAKT

Sinnstiftende Aufgaben im sozialpolitischen Kontext

Krisensicherer Job und eine langfristige Perspektive

— Flexible Gestaltung Ihrer Arbeitszeit

— Vielfaltige Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote

— Zuschuss zum hvv Deutschlandticket

— Moglichkeit des Fahrrad-Leasings

— 30 Urlaubstage

— Urban Sports — Zugang zu Gber 4000 Fitness- und Wellnessangeboten

— Vergitung und betriebliche Altersvorsorge nach Tarifvertrag der Arbeitsrechtli-
chen Vereinigung Hamburg e. V. (TV-AVH)

F&W ist ein diverses Unternehmen, das Vielfalt schatzt. Daher begrifRt F&W Bewer-
bungen von Menschen aller Geschlechter, Nationalitaten, von People of Colour sowie
Bewerber:innen mit Fluchthintergrund oder familidarer Migrationsgeschichte.

Bei gleicher fachlicher Kompetenz und Eignung werden schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte Bewerber:innen ebenso bevorzugt beriicksichtigt wie Manner, da diese
im ausgeschriebenen Bereich unterreprasentiert sind.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunter-
lagen inklusive Lebenslauf, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse per E-Mail, Gber unser
Onlineportal unter Angabe der Kennziffer 089-26 an uns.

Fordern & Wohnen Kontakt fiir Fragen:
Personalmanagement Sara Puhar

Kennziffer 089-26 Assistenz des kaufméannischen Direktors
Heidenkampsweg 98 040-428 353452

20097 Hamburg
bewerbung@foerdernundwohnen.de



