FEW

KERN-
AUFGABEN

FORDERN & SEIN%
WOHNEN =INVERBINDET

Sie haben SpaB3 an Herausforderungen?
Dann haben wir den richtigen Arbeitsplatz fur Sie:

ENERGIEEFFIZIENZ-
BEAUFTRAGTE:R

(in Voll-/Teilzeit)

Fordern & Wohnen (F&W) gibt obdach- und wohnungslosen Menschen ein Dach (iber
dem Kopf und hilft ihnen, wieder FuB zu fassen. Auch Gefliichtete finden hier eine
Bleibe auf Zeit. Fir Menschen, die es auf dem Wohnungsmarkt besonders schwer
haben, schafft FRW Wohnungen. Menschen mit Behinderung oder psychischer Er-
krankung wohnen bei F&W und erleben Teilhabe. F&W Foérdern & Wohnen AGR ist
ein Tochterunternehmen der Freien und Hansestadt Hamburg. Mit rund 2.200 Mitar-
beiter:innen ist es an Uiber 200 Standorten fiir Menschen da.

Das technische Team Energie und Umwelt hat zur Hauptaufgabe, F&W energieeffizi-
enter und ressourcenschonender aufzustellen. Dazu gehort ein funktionierendes Effi-
zienzmaBnahmenmanagement fir Energie, Wasser und Abfall. Als Energieeffizienz-
beauftragte:r beraten Sie die Abteilungen innerhalb des Projekt- und Immobilienma-
nagements zu allen Effizienz- und Férdermittelthemen im Bereich Energie und Um-
welt. Es werden auch EffizienzmaBnahmen (z. B. Kampagnen zum Nutzungsverhalten,
Innovationen wie Ladesaulen, intelligente Thermostatventile etc.) fachlich und perso-
nell begleitet. Energie und Umweltkonzepte werden in Zusammenarbeit mit den rele-
vanten Stakeholdern erarbeitet. Als Energieeffizienzbeauftragte:r stellen Sie sicher,
dass alle gesetzlichen Anforderungen in diesem Themengebiet bekannt und kommu-
niziert sind. Bei Bedarf werden Prozessbeschreibungen erstellt und eingefihrt.

Diese Position ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt und unbefristet zu besetzen.

— Begleitung und Steuerung der Umsetzung von EnergieeffizienzmaBnahmen inklu-
sive Wirtschaftlichkeitsbewertung

— Steuerung und Umsetzung der individuellen Sanierungsfahrplane (iSFP)

— Beratung der Objektmanager:innen und (Bau-)Projektleitungen im Projekt- und
Immobilienmanagement

— Durchfihrung von SensibilisierungsmaRnahmen fir Mitarbeiter:innen- und Be-
wohner:innen

— Erstellung von energetischen Konzepten inklusive Vorstudien zu bspw. Photovol-
taik und der Umstellung auf Fernwarme

— Berichterstellung und Prasentation vor Gremien, z. B. gegenliber der erweiterten
Geschaftsfihrung



IHR
PROFIL

DAS FINDEN
SIE BEI UNS

INTERESSE
GEWECKT?

KONTAKT

— Abgeschlossenes Studium des Ingenieurswesens mit Schwerpunkt Naturwissen-
schaft oder Architektur. Alternativ eine abgeschlossene Ausbildung (Meister:in /
Techniker:in) als Anlagenmechaniker:in SHK oder eine gleichwertige Ausbildung
mit Zusatzqualifikationen im Gebdudeenergiebereich

— Umfassende Kenntnisse der einschldgigen Gesetze und Verordnungen

— Kenntnisse bzgl. regenerativer Energien und regenerativer Energietechnik

— Kenntnisse in der energetischen Sanierungsplanung

— Kenntnisse zu technischen Anlagen der Energie- und Umwelttechnik, insbesonde-
re Heizung und Raumlufttechnik sowie in der CO2-Bilanzierung und Kennzahlen-
systematik

— Selbststandiges, eindeutiges und verbindliches Entscheiden und Handeln

— Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein

— Gute Kommunikationsfahigkeit und Durchsetzungsvermaogen

— Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

— Sinnstiftende Aufgaben im sozialpolitischen Kontext

— Krisensicherer Job und eine langfristige Perspektive

— Multiprofessionelles Team

— Flexible Gestaltung lhrer Arbeitszeit

— Mitarbeiter:innengesprache und regelmaRiger Austausch auf Augenhohe

— Vielfaltige Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote

— Zuschuss zum hvv Deutschlandticket

— 30 Urlaubstage

— Urban Sports — Zugang zu lber 4000 Fitness- und Wellnessangeboten

— Moglichkeit des Fahrrad-Leasings

— Vergltung und betriebliche Altersvorsorge nach Tarifvertrag der Arbeitsrechtli-
chen Vereinigung Hamburg e. V. (TV-AVH) — EG 11

F&W ist ein diverses Unternehmen, das Vielfalt schatzt. Daher begriflit F&W Bewer-
bungen von Menschen aller Geschlechter, Nationalitaten, von People of Colour sowie
Bewerber:innen mit Fluchthintergrund oder familiarer Migrationsgeschichte.

Bei gleicher fachlicher Kompetenz und Eignung werden schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte Bewerber:innen ebenso bevorzugt bertlicksichtigt wie Frauen, da diese
im ausgeschriebenen Bereich unterreprasentiert sind.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunter-
lagen inklusive Lebenslauf, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse per E-Mail, liber unser
Onlineportal oder per Post unter Angabe der Kennziffer 116-25 an uns.

Fordern & Wohnen Kontakt fiir Fragen:
Personalmanagement Herr Svend Sérensen
Kennziffer 116-25 Leitung PI-Objektmanagement
Heidenkampsweg 98 040-428 353358

20097 Hamburg
bewerbung@foerdernundwohnen.de



