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Mit lhnen kommt alles unter Dach und Fach?
Dann haben wir den richtigen Arbeitsplatz fur Sie:

GEWAHRLEISTUNGSMANAGER:IN

fur das Projekt- und Immobilienmanagement

(in Voll-/ Teilzeit)

Fordern & Wohnen (F&W) gibt obdach- und wohnungslosen Menschen ein Dach tber
dem Kopf und hilft ihnen, wieder FuB zu fassen. Auch Gefliichtete finden hier eine
Bleibe auf Zeit. Fir Menschen, die es auf dem Wohnungsmarkt besonders schwer
haben, schafft F&RW Wohnungen. Menschen mit Behinderung oder psychischer
Erkrankung wohnen bei F&W und erleben Teilhabe. F&W Fordern & Wohnen AGR ist
ein Tochterunternehmen der Freien und Hansestadt Hamburg. Mit rund 2.000
Mitarbeiter:innen ist es an Gber 200 Standorten fir Menschen da.

Viele der Gebaude an diesen Standorten stehen im Eigentum von F&W und oft ist
F&W gleichzeitig auch Bauherr. Fir die abgeschlossenen Bauprojekte suchen wir
eine:n Gewahrleistungsmanager:in, der/die sich um die Erfassung, um die
rechtssichere Anzeige und um das Management einer fachgerechten Beseitigung von
Gewabhrleistungsmangeln kimmert.

Diese Position ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt und unbefristet zu besetzen.

— Identifizierung, Erfassung, Bewertung und Dokumentation aufgetretener
Baumangel

— Priufung der Durchsetzbarkeit sowie rechtssicheres Anzeigen der Mangel bei den
Vertragsparteien

— Durchsetzung und Begleitung der Mangelbehebung, begleitende Uberwachung
bei der Mangelbeseitigung, Abnahme nach Mangelbeseitigung

— Steuerung, Koordination und Begleitung externer Fachplaner:innen,
Sachverstandige:r ggf. mit juristischer Unterstitzung bei komplexeren
Gewabhrleistungsmangeln

— Kosten-, Termin- und Qualitatskontrolle bei Abwicklung von
Gewahrleistungsmangeln

— Fihrung und Dokumentation des mit dem Gewahrleistungs-Mgt. verbundenen
Schriftverkehrs
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— Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium als Bauingenieur:in oder Architekt:in

— Alternativ eine handwerkliche Ausbildung in einem Bauhauptgewerbe mit
Abschluss als Meister:in

— Mehrjahrige Berufserfahrung (verbunden mit bauvertraglichem Hintergrund)

— Fundierte baufachliche und bauvertragliche Kenntnisse

— Gute Kommunikationsfahigkeit

— Hohe soziale Kompetenz

— Fahigkeit zum Koordinieren, Delegieren und Organisieren

— Gutes schriftliches Ausdrucksvermoégen

— Sinnstiftende Aufgaben im sozialpolitischen Kontext

— Krisensicherer Job und eine langfristige Perspektive

— Multiprofessionelles Team

— Mitarbeiter:innengesprache und regelmaRiger Austausch auf Augenhdhe

— Vielféltige Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote

— Zuschuss zum hvv Deutschlandticket

— 30 Urlaubstage

— Mitarbeiter:innenangebote fir ausgewahlte Fitnessstudios

— Moglichkeit des Fahrrad-Leasings

— Verglitung und betriebliche Altersvorsorge nach Tarifvertrag der
Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg e. V. (TV-AVH) — EG 11

F&W ist ein diverses Unternehmen, das Vielfalt schatzt. Daher begrifft F&W
Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter, Nationalitdten, von People of Colour
sowie Bewerber:innen mit Fluchthintergrund oder familiarer Migrationsgeschichte.

Bei gleicher fachlicher Kompetenz und Eignung werden schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte Bewerber:innen ebenso bevorzugt berlicksichtigt wie Frauen, da diese
im ausgeschriebenen Bereich unterreprasentiert sind.

Wir freuen uns auf |hre Bewerbung. Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen per E-Mail, Gber unser Onlineportal oder per Post unter Angabe der
Kennziffer 127-24.

Fordern & Wohnen Kontakt fiir Fragen:
Personalmanagement Frau Iris-Désirée Lotze
Kennziffer 127-24 Leitung Technische Leistelle
Heidenkampsweg 98 040 428353772

20097 Hamburg
bewerbung@foerdernundwohnen.de



