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Herz und Hand und Sachverstand?
Dann haben wir den richtigen Arbeitsplatz fur Sie:

SOZIALARBEITER:INNEN bzw.
SOZIALPADAGOG:INNEN

fur das Winternotprogramm

(in Voll-/ Teilzeit)

Fordern & Wohnen (F&W) gibt obdach- und wohnungslosen Menschen ein Dach
Uber dem Kopf und hilft ihnen, wieder FuB zu fassen. Auch Geflichtete finden hier
eine Bleibe auf Zeit. Fir Menschen, die es auf dem Wohnungsmarkt besonders
schwer haben, schafft F&W Wohnungen. Menschen mit Behinderung oder
psychischer Erkrankung wohnen bei F&W und erleben Teilhabe. F&W Fordern &
Wohnen AGR ist ein Tochterunternehmen der Freien und Hansestadt Hamburg. Mit
rund 2.200 Mitarbeiter:innen ist es an tiber 200 Standorten fiir Menschen da.

Diese Positionen sind ab sofort und befristet bis zum 31. Mai 2026 zu besetzen.

— Soziale Beratung und Unterstitzung zur Orientierung bei weiterfiihrenden
Angeboten

— Aufnahme und Unterbringung der Ubernachter:innen gemaR Leistungs-
vereinbarung mit der Fachbehorde

— Motivierung, Aktivierung und Unterstiitzung der Ubernachter:innen

— Sozialpadagogische Krisenintervention

— Sicherstellung der betrieblichen Ablaufe und Qualitatsstandards

— Administrative Tatigkeiten

— Arbeiten im Schichtsystem

Bewerber:innen miissen neben den fachlichen Voraussetzungen auch die Bereitschaft
mitbringen, montags bis freitags sowie an Wochenenden und Feiertagen im
Schichtsystem zu arbeiten.

— Abschluss eines Studiums der Sozialen Arbeit, eines padagogischen Studiums oder
der Psychologie, alternativ eines sozial- oder geisteswissenschaftlichen Studiums
mit mehrjdhriger Erfahrung in der sozialen Arbeit oder eine abgeschlossene
Ausbildung als Erzieher:in ebenfalls mit mehrjahriger Erfahrung in der sozialen
Arbeit mit Heranwachsenden oder Erwachsenen



DAS FINDEN
SIE BEI UNS

INTERESSE
GEWECKT?

KONTAKT

— Beratungskompetenz

— Aktuelle Fachkenntnisse auf dem Gebiet der Wohnungslosenhilfe (Hamburger
Hilfesystem)

— Konfliktmanagement und deeskalierende Interaktionsfahigkeit

— Rollensicherheit, Authentizitat in der Interaktion

— Sinnstiftende Aufgaben im sozialpolitischen Kontext

— Multiprofessionelles Team

— Mitarbeiter:innengesprache und regelmaBiger Austausch auf Augenhohe

— Zuschuss zum hvv Deutschlandticket

— Urban Sports — Zugang zu Gber 4000 Fitness- und Wellnessangeboten

— Vergltungund betriebliche Altersvorsorge nach Tarifvertrag der Arbeitsrechtlichen
Vereinigung Hamburg e. V. (TV-AVH) — S 12 / S 8b je nach Qualifikation

— Zuschlage fir Schicht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

— Zulagen fiir Sonderaufgaben

F&W ist ein diverses Unternehmen, das Vielfalt schatzt. Daher begrifit F&W
Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter, Nationalitdten, von People of Colour
sowie von Bewerber:innen mit Fluchthintergrund oder familidrer Migrations-
geschichte.

Bei gleicher fachlicher Kompetenz und Eignung werden schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte Bewerber:innen ebenso bevorzugt beriicksichtigt wie Manner, da diese
im ausgeschriebenen Bereich unterreprasentiert sind.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie |hre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen inklusive Lebenslauf, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse per E-Mail, tiber
unser Onlineportal oder per Post unter Angabe der Kennziffer 128-25 an uns.

Fordern & Wohnen Kontakt fiir Fragen:
Personalmanagement Jan Dittrich

Kennziffer 128-25 Bereichsleitung Spezialangebote
Heidenkampsweg 98 flir Wohnungslose

20097 Hamburg 040-428 353103

bewerbung@foerdernundwohnen.de



