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lhnen ist keine Hiirde zu hoch, um Teilhabe zu verwirklichen?
Dann haben wir den richtigen Arbeitsplatz fur Sie:

PADAGOGISCHE FACHKRAFT

fir das Wohnhaus Huckfeld in Seevetal-Hittfeld

(in Teilzeit mit bis zu 34 Std./Woche)

Fordern & Wohnen (F&W) gibt obdach- und wohnungslosen Menschen ein Dach {iber
dem Kopf und hilft ihnen, wieder FuB zu fassen. Auch Gefliichtete finden hier eine
Bleibe auf Zeit. Fiir Menschen, die es auf dem Wohnungsmarkt besonders schwer ha-
ben, schafft FRW Wohnungen. Menschen mit Behinderung oder psychischer Erkran-
kung wohnen bei F&W und erleben Teilhabe. F&W Férdern & Wohnen A6R ist ein Toch-
terunternehmen der Freien und Hansestadt Hamburg. Mit rund 2.200 Mitarbeiter:in-
nen ist es an tUber 200 Standorten fir Menschen da.

Das F&W Wohnhaus Huckfeld bietet in der besonderen Wohnform vielfiltige Assis-
tenzleistungen in vier unterschiedlichen Wohnbereichen. Die Unterstiitzungsleistung
umfasst alle Lebensbereiche, die fiir eine selbstdndige Lebensfiihrung erforderlich
sind. Dazu gehoren Assistenzleistungen im Sozialraum, in der Gestaltung sozialer Be-
ziehungen und im Freizeitbereich, in der Basisversorgung und der Bewaltigung des
Alltags sowie in der Gesundheitssorge und der psychosozialen Entwicklung.

Diese Position ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt und unbefristet zu besetzen.

— Assistenzleistungen fir erwachsene Menschen mit komplexem
Unterstltzungsbedarf

— Klient:innen-orientierte Kommunikation mit unserer Klientel

— Krisenintervention und Entwicklung individueller Konfliktlésestrategien

— Gestaltung von Hilfeplinen und Ubernahme der dazugehérigen Dokumentation

— Eine abgeschlossene Ausbildung (staatliche Anerkennung) im sozialen oder pfle-
gerischen Bereich oder vergleichbare Qualifikation

— Erfahrung in der Erstellung individueller Hilfeplanung

— EinfUhlungsvermdégen bezliglich der Bediirfnisse von Menschen mit Behinderung

— Fachlichkeit, Sicherheit und Kompetenz in padagogischen Bereichen
der Behindertenbhilfe

— QGutes Zeitmanagement und Auffassungsvermogen, um den vielseitigen Anforde-
rungen im Rahmen der Assistenzleistungen gerecht zu werden

— Team- und Kooperationsfahigkeit

— Bereitschaft zum Schichtdienst

— Fahrerlaubnis Klasse B ist wiinschenswert



DAS FINDEN - Sinnstiftende Aufgaben im sozialpolitischen Kontext
SIEBEIUNS - Krisensicherer Job und eine langfristige Perspektive
I — Multiprofessionelles Team
— Mitarbeiter:innengesprache und regelmaBiger Austausch auf Augenhohe
— Vielfaltige Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote
— Zuschuss zum hvv Deutschlandticket
— 30 Urlaubstage
— Urban Sports — Zugang zu lber 4000 Fitness- und Wellnessangeboten
— Moglichkeit des Fahrrad-Leasings
— Vergltung und betriebliche Altersvorsorge nach Tarifvertrag der Arbeitsrechtli-
chen Vereinigung Hamburg e. V. (TV-AVH) — S 8b + SuE-Zulage

F&W ist ein diverses Unternehmen, das Vielfalt schatzt. Daher begriilt F&W Bewer-
bungen von Menschen aller Geschlechter, Nationalitaten, von People of Colour sowie
Bewerber:innen mit Fluchthintergrund oder familidarer Migrationsgeschichte.

Bei gleicher fachlicher Kompetenz und Eignung werden schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte Bewerber:innen ebenso bevorzugt beriicksichtigt wie Manner, da diese
im ausgeschriebenen Bereich unterreprasentiert sind.

INTERESSE GE-Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Senden Sie lhre vollstindigen Bewerbungsunter-
WECKT? lagen inklusive Lebenslauf, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse per E-Mail, Gber unser
Onlineportal oder per Post unter Angabe der Kennziffer 137-25 an uns.

KONTAKT Fordern & Wohnen Kontakt fiir Fragen:

- Personalmanagement Tobias Engels
Kennziffer 137-25 Teamleitung Haus Huckfeld
Heidenkampsweg 98 041-055006 12

20097 Hamburg
bewerbung@foerdernundwohnen.de



