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Sie sind nachtaktiv und haben Freude an der Assistenz von
Menschen mit einer psychischen Erkrankung?
Dann haben wir den richtigen Arbeitsplatz fur Sie:

PADAGOGISCHE FACHKRAFT

im Nachtdienst in unserem geschitzten Angebot
in Hamburg-Farmsen

(in Voll-/Teilzeit)

Fordern & Wohnen (F&W) gibt obdach- und wohnungslosen Menschen ein Dach {iber
dem Kopf und hilft ihnen, wieder FuB zu fassen. Auch Gefliichtete finden hier eine
Bleibe auf Zeit. Fir Menschen, die es auf dem Wohnungsmarkt besonders schwer
haben, schafft FRW Wohnungen. Menschen mit Behinderung oder psychischer Er-
krankung wohnen bei F&W und erleben Teilhabe. F&W Foérdern & Wohnen AGR ist
ein Tochterunternehmen der Freien und Hansestadt Hamburg. Mit rund 2.200 Mitar-
beiter:innen ist es an Uber 200 Standorten fiir Menschen da.

Im Zentrum an der Dorothea-Buck-StraRe mit Sitz in Hamburg-Farmsen haben wir
2024, neben den Wohngruppen der besonderen Wohnform fiir 70 Menschen mit
psychischer Beeintrachtigung, ein "Geschiitztes Angebot" fiir 7 Personen mit einem
erhohten Assistenzbedarf eréffnet.

Wenn Sie eine Leidenschaft fir psychische Gesundheit haben und gerne in einem
herausfordernden, aber erflillenden Umfeld arbeiten méchten, dann sind Sie bei uns
genau richtig. Werden Sie Teil unseres Teams und helfen Sie uns dabei, Menschen in
schwierigen Lebenssituationen zu unterstiitzen, Ihnen eine sichere und stabile Umge-
bung zu bieten und einen wertvollen Beitrag zur Betreuung und Sicherheit unserer
Klient:innen zu leisten. Sie unterstitzen gemeinsam mit eine:r Kolleg:in unsere Kli-
ent:innen in der Nacht. Einflhlsam und personen-zentriert arbeiten Sie so daran mit,
unseren Klient:innen ein selbstbestimmtes Leben zu ermoglichen.

Diese Position ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt und unbefristet zu besetzen.

— Gewabhrleistung einer sicheren und unterstitzenden Umgebung flir unsere
Klient:innen wahrend der Nachtstunden, gemeinsam mit eine:r Kolleg:in

— Durchfihrung von regelmaRigen Kontrollgangen und Sicherheitschecks

— Unterstlitzung bei Bewaltigung nachtlicher Herausforderungen und Bediirfnisse

— Dokumentation relevanter Informationen und Beobachtungen

— Enge Zusammenarbeit mit dem Tagdienstteam zur kontinuierlichen Weitergabe
von Informationen und zur Sicherstellung einer ganzheitlichen Betreuung
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Abgeschlossene Ausbildung im sozialen Bereich z. B. Heilerziehungspfleger:in,
Erzieher:in, Gesundheits- u. Krankenpfleger:in, gerne mit psychiatrischen Anteilen
Erfahrung in der Arbeit mit psychisch erkrankten Menschen mit erhéhtem Hilfe-
bedarf, idealerweise in der Nachtbetreuung

Kenntnisse lUber Deeskalationsstrategien

Ausgepragte klientelangepasste Kommunikationsfahigkeit

Empathie und Sensibilitdat im Umgang mit Menschen mit unterschiedlichen
Bedirfnissen und Verhaltensweisen

Bereitschaft zur Arbeit in der Nacht sowie an Sonn- und Feiertagen

Sinnstiftende Aufgaben im sozialpolitischen Kontext

Krisensicherer Job und eine langfristige Perspektive

Multiprofessionelles Team

Mitarbeiter:innengesprache und regelmaliger Austausch auf Augenhdhe
Vielfaltige Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote

Zuschuss zum hvv Deutschlandticket

30 Urlaubstage

Urban Sports — Zugang zu Uber 4000 Fitness- und Wellnessangeboten
Moglichkeit des Fahrrad-Leasings

Vergltung und betriebliche Altersvorsorge nach Tarifvertrag der Arbeitsrechtli-
chen Vereinigung Hamburg e. V. (TV-AVH) — S 8b + SuE-Zulage sowie Zuschldge
fiir Nachtarbeit

F&W ist ein diverses Unternehmen, das Vielfalt schatzt. Daher begriilt F&W Bewer-
bungen von Menschen aller Geschlechter, Nationalitaten, von People of Colour sowie
Bewerber:innen mit Fluchthintergrund oder familiarer Migrationsgeschichte.

Bei gleicher fachlicher Kompetenz und Eignung werden schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte Bewerber:innen ebenso bevorzugt berlicksichtigt wie Manner, da die-
se im ausgeschriebenen Bereich unterreprasentiert sind.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Senden Sie Ihre vollstdndigen Bewerbungsunter-
lagen inklusive Lebenslauf, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse per E-Mail, liber unser
Onlineportal oder per Post unter Angabe der Kennziffer 144-25 an uns.

Fordern & Wohnen Kontakt fiir Fragen:
Personalmanagement Annette Weirauch

Kennziffer 144-25 Teamleitung Geschitztes Angebot
Heidenkampsweg 98 040-428352601

20097 Hamburg
bewerbung@foerdernundwohnen.de



