
 

Sie arbeiten gerne in einem dynamischen Umfeld, sind kreativ 
und haben Freude an der Mitgestaltung? Dann haben wir den 
richtigen Arbeitsplatz für Sie: 

ERGOTHERAPEUT:IN 
im Zentrum an der Dorothea-Buck-Straße 

 

(in Teilzeit mit 30 Std./Woche) 

 

Im Bereich Begleitung und Teilhabe Wandsbek Ost, in Hamburg-Farmsen, unterstüt-
zen wir 70 Menschen mit einer psychischen Erkrankung in der Besonderen Wohn-
form. Ein wichtiger Baustein in der Arbeit mit den Klient:innen ist unser tagesstruktu-
rierendes Angebot. Momentan besteht es aus Einzel- und Gruppenangeboten im Be-
reich Fertigung, kreativer Gestaltung, kognitivem Training, Entspannung und Bewe-
gung. Die Resonanzen sind so positiv, dass uns die Weiterentwicklung des aktuellen 
Angebotes sehr am Herzen liegt. 

Unsere Klient:innen freuen sich auf neue Impulse und Ihren kreativen Geist. 
 

Sie haben Interesse daran, das bestehende Angebot mit attraktiven, sinnstiftenden 
Aktivitäten zu erweitern und unterstützen Menschen gerne dabei, ihre Fähigkeiten 
weiterzuentwickeln sowie neue Betätigungsmöglichkeiten für sich zu entdecken? 
Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen 

Diese Position ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt und unbefristet zu besetzen. 
 

KERN- 
AUFGABEN 

 

– Ergotherapeutische Befunderhebung sowie Ziel- und Behandlungsplanung 
– Planung, Koordination und Durchführung von arbeitsähnlichen tagesstrukturie-

renden Beschäftigungsangeboten  
– Durchführung von bedarfsorientierten Einzel- und Gruppentrainings sowie thera-

peutischen Angeboten 
– Interdisziplinärer und fachlich übergreifender Austausch mit den Teams der be-

sonderen Wohnform 
– Enge Zusammenarbeit mit einer weiteren Ergotherapeut:in 
– Regelmäßige Teilnahme an Teambesprechungen und Supervisionen 
– Dokumentation der Tätigkeiten in unserer Dokumentationssoftware (Senso) 
– Anleitung von Praktikant:innen 

  
IHR 
PROFIL 

 

– Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Ergotherapeut:in  
– Erfahrungen in der Unterstützung von Menschen mit chronisch-psychischen  

Erkrankungen 



 
 
 
 

 

– Interesse an konzeptioneller Weiterentwicklung 
– Freude am kreativ-gestalterischen Arbeiten 
– Ein professionelles Kommunikationsverhalten, Team- und Kooperationsfähigkeit 
– Bereitschaft zur Arbeit an ausgewählten Nachmittagen 

 
DAS FINDEN 
SIE BEI UNS 

 

– Sinnstiftende Aufgaben im sozialpolitischen Kontext 
– Krisensicherer Job und eine langfristige Perspektive 
– Einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit viel Gestaltungspotenzial  
– Dienstzeiten Montag bis Freitag (5 Tage/ Woche) 
– Multiprofessionelles Team 
– Engagierte und kooperative Teams 
– Mitarbeiter:innengespräche und regelmäßiger Austausch auf Augenhöhe 
– Vielfältige Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote 
– Zuschuss zum hvv Deutschlandticket 
– 30 Urlaubstage  
– Möglichkeit des Fahrrad-Leasings 
– Urban Sports – Zugang zu über 4000 Fitness- und Wellnessangeboten  
– Vergütung und betriebliche Altersvorsorge nach Tarifvertrag der Arbeitsrechtli-

chen Vereinigung Hamburg e. V. (TV-AVH) – EG 9a 
 
F&W ist ein diverses Unternehmen, das Vielfalt schätzt. Daher begrüßt F&W Bewer-
bungen von Menschen aller Geschlechter, Nationalitäten, von People of Colour sowie 
Bewerber:innen mit Fluchthintergrund oder familiärer Migrationsgeschichte. 
 
Bei gleicher fachlicher Kompetenz und Eignung werden schwerbehinderte und ihnen 
gleichgestellte Bewerber:innen ebenso bevorzugt berücksichtigt wie Männer, da die-
se im ausgeschriebenen Bereich unterrepräsentiert sind. 
 

INTERESSE 
GEWECKT? 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunter-
lagen inklusive Lebenslauf, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse per E-Mail, über unser 
Onlineportal oder per Post unter Angabe der Kennziffer 157-25 an uns. 
 

KONTAKT 
 

Fördern & Wohnen 
Personalmanagement 
Kennziffer 157-25 
Heidenkampsweg 98 
20097 Hamburg 
bewerbung@foerdernundwohnen.de 

Kontakt für Fragen: 
Katrin Rump 
Bereichsleitung  
040 – 428 35 22 16 
oder 
Annette Weirauch 
Teamleitung 
040 – 428 35 26 01 
 

 


