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Sie beherrschen Ihr Handwerk und mégen Menschen?
Dann haben wir den richtigen Arbeitsplatz fur Sie:

HANDWERKER:INNEN

im Technischen Dienst

(in Voll- / Teilzeit)

Fordern & Wohnen (F&W) gibt obdach- und wohnungslosen Menschen ein Dach tber
dem Kopf und hilft ihnen, wieder FuB zu fassen. Auch Gefliichtete finden hier eine
Bleibe auf Zeit. Fir Menschen, die es auf dem Wohnungsmarkt besonders schwer
haben, schafft F&RW Wohnungen. Menschen mit Behinderung oder psychischer
Erkrankung wohnen bei F&W und erleben Teilhabe. F&W Fordern & Wohnen AGR ist
ein Tochterunternehmen der Freien und Hansestadt Hamburg. Mit rund 2.000
Mitarbeiter:innen ist es an 200 Standorten fiir Menschen da.

Als Handwerker:in im Technischen Dienst sind Sie fiir die Gebaudesicherung sowie fir
die Gewahrleistung eines stérungsfreien Betriebes der Gebdude und der Anlagen mit
verantwortlich. Auch gehoéren die Beauftragung und die Beaufsichtigung von externen
Gewerken sowie deren Abnahme zu lhrem Verantwortungsbereich.

Fir die Geschaftsbereiche Aufnahme und Perspektive, Unterkunft und Orientierung
Ost sowie Unterkunft und Orientierung Siud/West suchen wir Unterstiitzung.

Diese Positionen sind zum nachstmaéglichen Zeitpunkt und unbefristet zu besetzen.

— Umzugsarbeiten wie das Raumen und die Neumdoblierung von Zimmern

— Reinigungsarbeiten auf dem Geldande wie das Sammeln von Miill, das
Sauberhalten von Miilltonnen und das Bereitstellen der Tonnen zwecks Abholung

— Schlosserarbeiten wie das Nachmachen von Schliisseln und Auswechseln von
SchlieRzylindern

— Sanitdr- und Klempnerarbeiten wie das Beseitigen von Verstopfungen und das
Austauschen von weifer Ware und Armaturen

— Heizungs- und Liiftungsarbeiten wie beispielsweise das Entliiften von
Heizungsanlagen/Heizk6rpern und das Auswechseln von Thermostaten

— Malerarbeiten wie das Anstreichen und Tapezieren von Wanden

— Tischlerarbeiten wie der Austausch von Tiren, das Reparieren von Holzmobiliar
sowie das Sicherstellen der Funktionalitat von Fenstern

— Maurerarbeiten wie das Ausbessern von Fliesen und Putzarbeiten

— Elektroarbeiten und Gartenarbeiten sind nur im geringen MaRe auszuliben,
vorwiegend werden diese Arbeiten an Fremdfirmen lbergeben
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— Eine abgeschlossene Berufsausbildung im handwerklichen Bereich

— Fundierte Berufserfahrung im technischen Bereich

— Gute PC-Kenntnisse

— Kenntnisse im Bestellwesen

— Kenntnisse in der Instandhaltung und Wartung von Gebauden und technischen
Anlagen

— Gute Kenntnisse im Bereich Arbeitssicherheit

— Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

— Selbstandige, eigenverantwortliche und effiziente Arbeitsweise

— Kommunikations- und Teamfahigkeit

— Dienstleistungsorientierung und soziale Kompetenz

— Wirtschaftliches Denken

— Zeitliche und raumliche Flexibilitat

— Bereitschaft, in versetzten Schichten zu arbeiten, ist winschenswert

— Sinnstiftende Aufgaben im sozialpolitischen Kontext

— Krisensicherer Job und eine langfristige Perspektive

— Multiprofessionelles Team

—  Flexible Gestaltung lhrer Arbeitszeit

— Mitarbeiter:innengesprache und regelmaRiger Austausch auf Augenhdhe

— Vielfaltige Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote

—  Zuschuss zum hvv Deutschlandticket

— 30 Urlaubstage

— Mitarbeiter:innenangebote fiir ausgewahlte Fitnessstudios

— Moglichkeit des Fahrrad-Leasings

— Vergltung und betriebliche Altersvorsorge nach Tarifvertrag der
Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg e. V. (TV-AVH) — EG 6

F&W ist ein diverses Unternehmen, das Vielfalt schatzt. Daher begrifit F&W Bewer-
bungen von Menschen aller Geschlechter, Nationalitdten, von People of Colour sowie
Bewerber:innen mit Fluchthintergrund oder familidarer Migrationsgeschichte.

Bei gleicher fachlicher Kompetenz und Eignung werden schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte Bewerber:innen ebenso bevorzugt berlicksichtigt wie Frauen, da diese
im ausgeschriebenen Bereich unterreprasentiert sind.

Wir freuen uns auf |hre Bewerbung. Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen per E-Mail, iber unser Onlineportal oder per Post unter Angabe der
Kennziffer 158-24 an uns.

Fordern & Wohnen Kontakt fiir Fragen:
Personalmanagement Herr Jan Haijer
Kennziffer 158-24 Stellvertretende GBL
Heidenkampsweg 98 040-428 353492
20097 Hamburg oder
bewerbung@foerdernundwohnen.de Herr Christian Wiggers

BL Unterkunft und Orientierung Ost
040-428 3536 39



