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SACHBEARBEITUNG

im Bereich der Arbeitnehmeriberlassung

(in Voll-/Teilzeit)

Fordern & Wohnen (F&W) gibt obdach- und wohnungslosen Menschen ein Dach (iber
dem Kopf und hilft ihnen, wieder Ful} zu fassen. Auch Gefliichtete finden hier eine
Bleibe auf Zeit. Fir Menschen, die es auf dem Wohnungsmarkt besonders schwer
haben, schafft FRW Wohnungen. Menschen mit Behinderung oder psychischer Er-
krankung wohnen bei F&W und erleben Teilhabe. F&W Foérdern & Wohnen AGR ist
ein Tochterunternehmen der Freien und Hansestadt Hamburg. Mit rund 2.200 Mitar-
beiter:innen ist es an Uiber 200 Standorten fiir Menschen da.

Diese Position ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt und unbefristet zu besetzen.

— Steuerung und Bearbeitung der Beschaffung und des Einsatzes von Leiharbeit-
nehmer:innen im Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung

— Beratung der Fachbereiche beim Einsatz von Leiharbeitnehmer:innen

— Kommunikation und Abstimmung mit Personaldienstleistungsunternehmen

— Uberwachung der Einhaltung gesetzlicher, tariflicher und vertraglicher Vorgaben

— Mitwirkung bei Vergabeverfahren

— Weiterentwicklung und Neugestaltung der Prozesse

— Mitwirkung bei Recruiting- und Personalmarketingmafinahmen

— Ein abgeschlossenes Studium mit personal- oder betriebswirtschaftlichem
Schwerpunkt

— Erfahrung in der Personalbeschaffung

— Kenntnisse und praktische Erfahrung im Bereich Arbeitnehmeriiberlassung,
insbesondere die Arbeit mit dem Arbeitnehmeriberlassungsgesetz sind
winschenswert

— Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

- Kommunikations- und Beratungskompetenz

- Gestaltungsfreude bei der Weiterentwicklung und Neugestaltung von Prozessen

— Zugang zu Urban Sports mit vielfaltigen Sport- und Wellnessangeboten

— Zuschuss zum hvv Deutschlandticket

— Moglichkeit des Fahrrad-Leasings

— Weiterbildungsmoglichkeiten Gber Hamburgs ,,Zentrum fir Aus- und Fortbildung”

— Flexible Gestaltung lhrer Arbeitszeit und Moglichkeit zur mobilen Arbeit

— 30 Urlaubstage

— Krisensicherer Job bei einem familienfreundlichen Arbeitgeber

— Vergltung und betriebliche Altersvorsorge nach Tarifvertrag der Arbeitsrechtli-
chen Vereinigung Hamburg e. V. (TV-AVH) — EG 9b



INTERESSE
GEWECKT?

KONTAKT

F&W ist ein diverses Unternehmen, das Vielfalt schatzt. Daher begrifRit F&W Bewer-
bungen von Menschen aller Geschlechter, Nationalitdten, von People of Colour sowie
Bewerber:innen mit Fluchthintergrund oder familiarer Migrationsgeschichte.

Bei gleicher fachlicher Kompetenz und Eignung werden schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte Bewerber:innen ebenso bevorzugt berlcksichtigt wie Manner, da die-
se im ausgeschriebenen Bereich unterreprasentiert sind.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Senden Sie Ihre vollstdndigen Bewerbungsunter-
lagen inklusive Lebenslauf, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse per E-Mail, liber unser
Onlineportal Angabe der Kennziffer 159-26 bis zum 16. September 2026 an uns.

Fordern & Wohnen Kontakt fiir Fragen:
Personalmanagement Florian Kratschmer
Kennziffer 159-26 Teamleitung Personalgewinnung
Heidenkampsweg 98 040-428353442

20097 Hamburg
bewerbung@foerdernundwohnen.de



