
 

Ihnen ist keine Hürde zu hoch, um Teilhabe zu verwirklichen? 

Dann haben wir den richtigen Arbeitsplatz für Sie: 
 

PFLEGEKRAFT/PÄDAGOGISCHE 
FACHKRAFT IM NACHTDIENST 
für das Wohnhaus Huckfeld in Seevetal-Hittfeld 

 

(in Teilzeit mit max. 29,3 Std./Woche) 

Fördern & Wohnen (F&W) gibt obdach- und wohnungslosen Menschen ein Dach über 
dem Kopf und hilft ihnen, wieder Fuß zu fassen. Auch Geflüchtete finden hier eine 
Bleibe auf Zeit. Für Menschen, die es auf dem Wohnungsmarkt besonders schwer 
haben, schafft F&W Wohnungen. Menschen mit Behinderung oder psychischer Er-
krankung wohnen bei F&W und erleben Teilhabe. F&W Fördern & Wohnen AöR ist 
ein Tochterunternehmen der Freien und Hansestadt Hamburg. Mit rund 2.200 Mitar-
beiter:innen ist es an über 200 Standorten für Menschen da. 

Das F&W Wohnhaus Huckfeld bietet in der besonderen Wohnform vielfältige Assis-
tenzleistungen in vier unterschiedlichen Wohnbereichen. Die Unterstützungsleistung 
umfasst alle Lebensbereiche, die zu einer selbständigen Lebensführung erforderlich 
sind. Dazu gehören Assistenzleistungen im Sozialraum, der Gestaltung sozialer Bezie-
hungen und dem Freizeitbereich, der Basisversorgung und der Bewältigung des All-
tags sowie der Gesundheitssorge und der psychosozialen Entwicklung.  

Diese Position ist zum 01. Februar 2026 und unbefristet zu besetzen. 
 

KERN- 
AUFGABEN 

 

– Pflege- und Assistenzleistungen für erwachsene Menschen mit komplexem Unter-
stützungsbedarf im Nachtdienst 

– Ansprechpartner:in für Klient:innen während der Nacht 
– Grundpflege und alltagsnahe Assistenz (morgens) 
– Dokumentation von pflegerischen Tätigkeiten 

  
IHR 
PROFIL 

 
 
 
 
 

 

– Abgeschlossene staatliche Anerkennung als examinierte Pflegekraft bzw. Heiler-
ziehungspfleger:in, Erzieher:in oder vergleichbare Qualifikation 

– Einfühlungsvermögen und Verständnis für Menschen mit Behinderungen 
– Fachkompetenz, Sicherheit und Verantwortung in der Pflege behinderter Men-

schen 
– Gutes Zeitmanagement, Lernbereitschaft und Flexibilität 
– Belastbarkeit, Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit 



– Bereitschaft zum Nachtdienst - 21:30–7:15 Uhr 
– Persönliche Stabilität und eine offene Kommunikation 
– Bei fehlender Qualifikation ist unter Umständen ein Quereinstieg bei entspre-

chender Eignung möglich 
 

DAS FINDEN 
SIE BEI UNS 

 

– Sinnstiftende Aufgaben im sozialpolitischen Kontext 
– Krisensicherer Job mit langfristiger Perspektive 
– Multiprofessionelles Team 
– Flexible Einsatzplanung nach Absprache 
– Regelmäßige Feedbackgespräche auf Augenhöhe 
– Zuschuss zum HVV-ProfiTicket 
– 30 Urlaubstage plus Zusatzurlaub für Nachtarbeit  
– Zuschüsse zu Fitnessangeboten und Fahrrad-Leasing 

Vergütung und betriebliche Altersvorsorge nach Tarifvertrag der Arbeitsrechtli-
chen Vereinigung Hamburg e. V. (TV-AVH) 
 

F&W ist ein diverses Unternehmen, das Vielfalt schätzt. Daher begrüßt F&W Bewer-
bungen von Menschen aller Geschlechter, Nationalitäten, von People of Colour sowie 
Bewerber:innen mit Fluchthintergrund oder familiärer Migrationsgeschichte. 
 
Bei gleicher fachlicher Kompetenz und Eignung werden schwerbehinderte und ihnen 
gleichgestellte Bewerber:innen ebenso bevorzugt berücksichtigt wie Männer, da die-
se im ausgeschriebenen Bereich unterrepräsentiert sind. 
 

INTERESSE 
GEWECKT? 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunter-
lagen inklusive Lebenslauf, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse per E-Mail, über unser 
Onlineportal oder per Post unter Angabe der Kennziffer 166-25 an uns. 
 

KONTAKT 
 

Fördern & Wohnen 
Personalmanagement 
Kennziffer 166-25 
Heidenkampsweg 98 
20097 Hamburg 
bewerbung@foerdernundwohnen.de 

Kontakt für Fragen: 
Tobias Engels 
Teamleitung 
Haus Huckfeld 
04105/ 5006 12  
 

 
 
 


