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Sie beherrschen Ihr Handwerk und mégen Menschen?
Dann haben wir den richtigen Arbeitsplatz fur Sie:

HANDWERKER:INNEN

als Technische Dienste fir die
Gefllichtetenhilfe (Erstaufnahmeeinrichtungen)

(in Voll-/ Teilzeit)

Fordern & Wohnen (F&W) gibt obdach- und wohnungslosen Menschen ein Dach tber
dem Kopf und hilft ihnen, wieder FuB zu fassen. Auch Gefliichtete finden hier eine
Bleibe auf Zeit. Fir Menschen, die es auf dem Wohnungsmarkt besonders schwer
haben, schafft F&RW Wohnungen. Menschen mit Behinderung oder psychischer Er-
krankung wohnen bei F&W und erleben Teilhabe. F&W Fordern & Wohnen AGR ist
ein Tochterunternehmen der Freien und Hansestadt Hamburg. Mit rund 2.200 Mitar-
beiter:innen ist es an {iber 200 Standorten fiir Menschen da.

An 6 Standorten betreibt F&W Erstaufnahmeeinrichtungen fir Asylsuchende, die neu
in Hamburg ankommen. Fir Gefllichtete und Zuwander:innen, die ihren Asylantrag in
Hamburg stellen, ist das Ankunftszentrum (Zentrale Erstaufnahme) im Stadtteil
Rahlstedt die erste Anlaufstelle. Geflliichtete, die in Hamburg bleiben, erhalten an-
schlieBend einen Platz in einer der Dezentralen Erstaufnahmen im Stadtgebiet. Wah-
rend des dort zeitlich begrenzten Aufenthaltes wohnen die Gefliichteten in Mehr-
bettzimmern und erhalten eine Vollverpflegung. Unsere Mitarbeiter:innen sind vor
Ort und unterstitzen die Gefllichteten in unterschiedlichen Belangen.

Diese Positionen sind zum nachstméglichen Zeitpunkt und unbefristet zu besetzen.

— Reinigungsarbeiten auf dem Geldnde (wie das Sammeln von Miill oder das Sau-
berhalten der AuBenflachen) sowie kleinere Gartenarbeiten

— Sanitar- und Klempnereiarbeiten wie das Beseitigen von Verstopfungen, der Aus-
tausch von Armaturen, die Erneuerung von Silikonfugen oder der Austausch von
weilRer Ware

— Malereiarbeiten wie das Ausbessern und Anstreichen von kleineren Wandflachen

— Herstellung der Belegungsfahigkeit von Bewohner:innenrdumen wie die Moblie-
rung (Betten, Spinde, Tische, Stihle) sowie deren Reinigung

— Kleinstreparaturen, Wartungs- und Ausbesserungsarbeiten in den Wohn- und
Blrordumen

— Einhalten der Vorgaben von Arbeitssicherheit und Brandschutz
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— Eine abgeschlossene Berufsausbildung im handwerklichen Bereich

— Respektvolle und wertschiatzende Haltung gegeniiber den untergebrachten Be-
wohner:innen

— Kenntnisse in der Instandhaltung und Wartung von Gebduden

— Eigenverantwortliches und effizientes Arbeiten sowohl alleine als auch im Team

— Wirtschaftliches Denken und Handeln

- Bereitschaft, gelegentlich Dienste am Wochenende und feiertags zu verrichten

— Sinnstiftende Aufgaben im sozialpolitischen Kontext

— Krisensicherer Job und eine langfristige Perspektive

— Mitarbeiter:innengesprache und regelmaRiger Austausch auf Augenhohe

— Vielféltige Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote

— Zuschuss zum hvv Deutschlandticket

— 30 Urlaubstage

— Mitarbeiter:innenangebote fiir ausgewahlte Fitnessstudios

— Moglichkeit des Fahrrad-Leasings

— Verglitung und betriebliche Altersvorsorge nach Tarifvertrag der Arbeitsrechtli-
chen Vereinigung Hamburg e. V. (TV-AVH) — EG 6

F&W ist ein diverses Unternehmen, das Vielfalt schatzt. Daher begrifRt F&W Bewer-
bungen von Menschen aller Geschlechter, Nationalitaten, von People of Colour sowie
Bewerber:innen mit Fluchthintergrund oder familiarer Migrationsgeschichte.

Bei gleicher fachlicher Kompetenz und Eignung werden schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte Bewerber:innen ebenso bevorzugt bertlicksichtigt wie Frauen, da diese
im ausgeschriebenen Bereich unterreprasentiert sind.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunter-
lagen inklusive Lebenslauf, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse per E-Mail, iber unser
Onlineportal oder per Post unter Angabe der Kennziffer 187-24 an uns.

Fordern & Wohnen Kontakt fiir Fragen:
Personalmanagement Herr Dirk Packheiser
Kennziffer 187-24 Bereichsleitung Erstaufnahme
Heidenkampsweg 98 040-428353481

20097 Hamburg
bewerbung@foerdernundwohnen.de



