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Sie haben den Kompass fiir die Hilfelandschaft?
Dann haben wir den richtigen Arbeitsplatz fur Sie:

SOZIALARBEITER:IN

Ubernachtungsstitte fiir obdachlose Manner (Pik As)

(in Voll-/ Teilzeit)

Fordern & Wohnen (F&W) gibt obdach- und wohnungslosen Menschen ein Dach liber
dem Kopf und hilft ihnen, wieder FuB zu fassen. Auch Gefliichtete finden hier eine
Bleibe auf Zeit. Fir Menschen, die es auf dem Wohnungsmarkt besonders schwer
haben, schafft FRW Wohnungen. Menschen mit Behinderung oder psychischer Er-
krankung wohnen bei F&W und erleben Teilhabe. F&W Fordern & Wohnen AGR ist
ein Tochterunternehmen der Freien und Hansestadt Hamburg. Mit rund 1.800 Mitar-
beitenden ist es an Uber 200 Standorten fiir Menschen da.

Die Ubernachtungsstitte PIK AS richtet sich an obdachlose Manner, um ihnen in
akuter Notlage ein ,Dach liber dem Kopf“, die sofortige Sicherung der Grundbe-
dirfnisse sowie Beratung und Unterstlitzung zur Orientierung bei weiterfiihrenden
Angeboten zu gewahren.

Diese Position ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt und unbefristet zu besetzen.

— Aufnahme und Unterbringung der Ubernachtenden gemiR Leistungsvereinbarung
mit der Fachbehorde

— Hilfestellung bei der Orientierung in ihrer aktuellen Lebenssituation

— Bedarfsgerechte Anbindung an das Hamburgische Hilfesystem

— Krisenintervention mit Veranlassung entsprechender HilfemaBnahmen

— Motivierung, Aktivierung und Unterstiitzung der Ubernachtenden

— Sozialpadagogische Krisenintervention

— Kooperation mit der bezirklichen Fachstelle fir Wohnungsnotfélle in Hamburg

— Soziale Beratung und Unterstltzung zur Orientierung bei weiterfiihrenden Ange-
boten

— Sicherstellung der betrieblichen Abldufe und Qualitatsstandards

— Administrative Tatigkeiten

— Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit / Sozialpadagogik oder eine ver-
gleichbare Hochschulqualifikation

— Fachkenntnisse Uber psychiatrische Krankheitsbilder und Erfahrungen im Umgang
mit Betroffenen waren von Vorteil
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— Erfahrungin der Arbeit mit schwerstbelasteten Erwachsenen

— Aktuelle Fachkenntnisse auf dem Gebiet der Wohnungslosenhilfe, wie z.B. Kennt-
nisse Uber entsprechende rechtliche Bestimmungen und das Hamburger Hilfesys-
tem waéren von Vorteil

— Aktuelle und fundierte Kenntnisse in der Sozialberatung, methodische Vielfalt,
ganzheitlicher Ansatz

— Konfliktmanagement und deeskalierende Interaktionsfahigkeit

— Erfahrung der Mitarbeit in einem multiprofessionellen Team sowie in der interkul-
turellen Arbeit

— Konfliktfahigkeit, personliche Stabilitat und Rollensicherheit

— Team- und Kooperationsfahigkeit, offene und transparente Kommunikation

— Flexibilitat, Entscheidungsfahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsiber-
nahme

Sinnstiftende Aufgaben im sozialpolitischen Kontext

Krisensicherer Job und eine langfristige Perspektive

— Multiprofessionelles Team

— Flexible Gestaltung lhrer Arbeitszeit

— Mitarbeitendengesprache und regelmaRiger Austausch auf Augenhoéhe
— Vielfaltige Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote

— Zuschuss zum hvv-ProfiTicket

— 30 Urlaubstage

— Mitarbeitendenangebote fiir ausgewahlte Fitnessstudios

— Moglichkeit des Fahrrad-Leasings

— Vergltung und betriebliche Altersvorsorge nach Tarifvertrag der Arbeitsrechtli-
chen Vereinigung Hamburg e. V. (TV-AVH) - S 12

Als diverses Unternehmen begrifRt F&W Bewerbungen von Menschen aller Ge-
schlechter, Nationalitdten und von People of Colour sowie von Bewerber:innen mit
Fluchthintergrund oder familidrer Migrationsgeschichte.

Im Sinne der Unternehmensphilosophie ist es fiir uns selbstverstandlich, schwer-
behinderten Bewerber:innen berufliche Perspektiven zu eréffnen und sie bei gleicher
Qualifikation und Eignung bevorzugt zu berticksichtigen.

In diesem Bereich sind Manner im Sinne des Hamburger Gleichstellungsgesetzes un-
terreprasentiert. Bewerbungen von Mannern berlicksichtigen wir vorrangig bei glei-
cher fachlicher Kompetenz und Eignung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunter-
lagen per E-Mail, tiber unser Onlineportal oder per Post unter Angabe der Kennziffer
004-23 an uns.

Fordern & Wohnen Kontakt fiir Fragen:
Personalmanagement Frau Ina Ratzlaff
Kennziffer 004-23 Bereichsleitung
Heidenkampsweg 98 040 - 428 35 3753

20097 Hamburg
bewerbung@foerdernundwohnen.de



