) FORDERN & DA
F%W | WOHNEN SEINVERBINDET

Lassen Sie Vielfalt in einem Unternehmen aufleben?
Dann haben wir den richtigen Arbeitsplatz fur Sie:

DIVERSITYMANAGER:IN

(in Teilzeit 20 Std./Woche)

Fordern & Wohnen (F&W) gibt obdach- und wohnungslosen Menschen ein Dach
Uber dem Kopf und hilft ihnen, wieder Ful’ zu fassen. Auch Gefliichtete finden hier
eine Bleibe auf Zeit. Fir Menschen, die es auf dem Wohnungsmarkt besonders
schwer haben, schafft F&W Wohnungen. Menschen mit Behinderung oder
psychischer Erkrankung wohnen bei F&W und erleben Teilhabe. F&W Fordern &
Wohnen AGR ist ein Tochterunternehmen der Freien und Hansestadt Hamburg. Mit
rund 2.000 Mitarbeiter:innen ist es an 200 Standorten fiir Menschen da.

Diese Position ist zum nachstmaéglichen Zeitpunkt und unbefristet zu besetzen.

KERN- — Vertretung von F&W in Diversitatsfragen nach AuRen in Abstimmung mit der
AUFGABEN Offentlichkeitsarbeit
B — Sensibilisierung auf das Thema, z. B. durch die Organisation von Veranstaltungen
und Bildung innerbetrieblicher Netzwerke
— Fachliche Unterstiitzung bei der Verbesserung der Diversitatskompetenz der
Mitarbeitenden und Flihrungskrafte
— Lenkung der Arbeitsgruppe Diversitat
— Entwicklung und Durchfliihrung von Schulungsangeboten und Vortrage zu
Diversitatsthemen in Prdasenz und Online
— Erarbeitung eigener Projekte mit Diversitatsbezug
— RegelmaRiges Berichtswesen, Erstellen von Statistiken und Reports fiir die

Geschaftsfiihrung
IHR — Abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialen Arbeit, Pddagogik,
PROFIL Kulturwissenschaften, Soziologie, Psychologie, Gender Studies oder einer

vergleichbaren Fachrichtung
— Fundierte Kenntnisse und solides Wissen in den Bereichen Diversitat und
Chancengleichheit, sowie Erfahrung im Umgang mit diversitatssensiblen Themen
— Kenntnisse in Personal- und/oder Organisationsentwicklung
— Kenntnisse in Projektmanagement und dem Auswerten von Statistiken
— Relevante rechtliche Kenntnisse oder Bereitschaft sich diese anzueignen
— Winschenswert sind eine Zusatzausbildung zum/zur (Team-) Mediator:in



DAS FINDEN
SIE BEI UNS

INTERESSE
GEWECKT?

KONTAKT

und/oder erste Erfahrung in der Gruppenmoderation

— Positive Haltung in Bezug auf die Vielfalt der Mitarbeiter:innen, vorurteilsfreier
und respektvoller Umgang mit deren Individualitat

— Hohes Mal8 an Empathie und Fahigkeit zur Zusammenarbeit

— Sehr gute Kommunikations- und Beratungskompetenz

— Sinnstiftende Aufgaben im sozialpolitischen Kontext

— Krisensicherer Job und eine langfristige Perspektive

— Multiprofessionelles Team

— Flexible Gestaltung lhrer Arbeitszeit

— Mitarbeiter:innengesprache und regelmaRiger Austausch auf Augenhdhe
— Vielfdltige Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote

— Zuschuss zum hvv Deutschlandticket

— 30 Urlaubstage

— Mitarbeiter:innenangebote flir ausgewahlte Fitnessstudios

— Moglichkeit des Fahrrad-Leasings

— Vergitung und betriebliche Altersvorsorge nach Tarifvertrag der
— Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg e. V. (TV-AVH) — E9b

F&W st ein diverses Unternehmen, das Vielfalt schatzt. Daher begriilit F&W
Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter, Nationalitaten, von People of Colour
sowie von Bewerber:innen mit Fluchthintergrund oder familiarer Migrations-
geschichte.

Bei gleicher fachlicher Kompetenz und Eignung werden schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte Bewerber:innen ebenso bevorzugt bericksichtigt wie Manner, da
diese im ausgeschriebenen Bereich unterreprasentiert sind.

Wir freuen uns auf |lhre Bewerbung. Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen per E-Mail, Gber unser Onlineportal oder per Post unter Angabe der
Kennziffer 008-24 an uns.

Fordern & Wohnen Kontakt fiir Fragen:
Personalmanagement Herr Klaus Thimm

Kennziffer 008-24 Teamleitung Personalentwicklung
Heidenkampsweg 98 040-428 353537

20097 Hamburg
bewerbung@foerdernundwohnen.de



