
 

Lust auf Führung und Entwicklung? 

Dann haben wir den richtigen Arbeitsplatz für Sie: 

 

BEREICHSLEITUNG 

im Geschäftsbereich Betreibermanagement 

 

(in Voll- oder Teilzeit) 

 

Fördern & Wohnen (F&W) gibt obdach- und wohnungslosen Menschen ein Dach über 
dem Kopf und hilft ihnen, wieder Fuß zu fassen. Auch Geflüchtete finden hier eine 
Bleibe auf Zeit. Für Menschen, die es auf dem Wohnungsmarkt besonders schwer 
haben, schafft F&W Wohnungen. Menschen mit Behinderung oder psychischer Er-
krankung wohnen bei F&W und erleben Teilhabe. F&W Fördern & Wohnen AöR ist 
ein Tochterunternehmen der Freien und Hansestadt Hamburg. Mit rund 2.000 Mitar-
beiter:innen ist es an über 200 Standorten für Menschen da. 

Im Zuge des starken Kapazitätsaufbaus in der öffentlich-rechtlichen Unterbringung 
(örU) beauftragt F&W externe Dienstleister:innen mit dem Betrieb unterschiedlich 
konzipierter örU-Standorte. Für die betriebliche Steuerung dieser extern betriebe-
nen Standorte (Hotelstandorte sowie externe Betreiber) werden mehrere Bereichs-
leitungen (BL) gesucht. Eine spätere Veränderung hin zu der Tätigkeit einer BL für 
F&W betriebene Standort der örU ist möglich. 

Diese Positionen sind  zum nächstmöglichen Zeitpunkt und unbefristet zu besetzen. 
Bitte benennen Sie bereits im Motivationsschreiben, ob Sie die Tätigkeit im Hotelma-
nagement oder bei den externen Betreiber:innen bevorzugen. 
 

KERN- 
AUFGABEN 

 

– Steuerung der mit dem Betrieb beauftragten Dienstleister:innen 
– Sicherstellung der Einhaltung der vertraglich vereinbarten Regelungen und gel-

tenden Rechtsvorschriften sowie Anpassung und Weiterentwicklung vertraglicher 
Grundlagen 

– Betriebliche und fachliche Anleitung und Leitung der Auftragsnehmer:innen (Wei-
sungsbefugnis) 

– Sicherstellung einer effektiven Belegungssteuerung in Zusammenarbeit mit der 
Aufnahme- und Vermittlungsstelle (AVS) 

– Krisen- und Konfliktmanagement in besonders schwierigen Fällen des operativen 
Geschehens 

– Presse-, Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit 
– Fachliche und wirtschaftliche Verantwortung für den Bereich 
– Umsetzung der mit Geschäftsführung und Geschäftsbereichsleitung abgestimm-

ten Ziele und Entwicklung eigener Ziele für den Bereich 



 
– Dienst- und Fachaufsicht über direkt unterstellte F&W-Mitarbeiter:innen, diesbe-

zügliche Verantwortung für die Arbeits- und Betriebssicherheit (Subunternehmer-
eigenschaft) 

  
IHR 
PROFIL 

 
 
 
 
 

 

– Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder Wirtschaftswissenschaften, 
alternativ vergleichbare Qualifikationen  

– Fundierte Erfahrungen in einer Leitungsposition und Führungskompetenz nach 
den Grundsätzen des kooperativen Führungsstils 

– Umfassende Erfahrung und Kenntnisse im Betrieb der öffentlich-rechtlichen Un-
terbringung durch F&W 

– Gute Kenntnisse der Betriebswirtschaft sowie gute EDV-Kenntnisse 
– Kooperationsfähigkeit, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsfähigkeit 
– Fähigkeit zum analytischen und konzeptionellen Arbeiten 
– Lösungsorientiertes Denken und Handeln, Organisationsfähigkeit 
– Eigeninitiative, Belastbarkeit und Flexibilität 
 

DAS FINDEN 
SIE BEI UNS 

 

– Sinnstiftende Aufgaben im sozialpolitischen Kontext 
– Krisensicherer Job und eine langfristige Perspektive 
– Multiprofessionelles Team 
– Mitarbeiter:innengespräche und regelmäßiger Austausch auf Augenhöhe 
– Vielfältige Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote 
– Zuschuss zum hvv Deutschlandticket 
– 30 Urlaubstage 
– Mitarbeiter:innenangebote für ausgewählte Fitnessstudios 
– Möglichkeit des Fahrrad-Leasings 
– Vergütung und betriebliche Altersvorsorge nach Tarifvertrag der Arbeitsrechtli-

chen Vereinigung Hamburg e. V. (TV-AVH) – EG 13  
 

F&W ist ein diverses Unternehmen, das Vielfalt schätzt. Daher begrüßt F&W Bewer-
bungen von Menschen aller Geschlechter, Nationalitäten, von People of Colour sowie 
Bewerber:innen mit Fluchthintergrund oder familiärer Migrationsgeschichte.  
 
Bei gleicher fachlicher Kompetenz und Eignung werden schwerbehinderte und ihnen 
gleichgestellte Bewerber:innen ebenso bevorzugt berücksichtigt wie Männer, da die-
se im ausgeschriebenen Bereich unterrepräsentiert sind. 
 

INTERESSE 
GEWECKT? 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunter-
lagen per E-Mail, über unser Onlineportal oder per Post unter Angabe der Kennziffer  
031-24 an uns. 
 

KONTAKT 
 

Fördern & Wohnen 
Personalmanagement 
Kennziffer 031-24 
Heidenkampsweg 98 
20097 Hamburg 
bewerbung@foerdernundwohnen.de 

Kontakt für Fragen: 
Frau Anka Brams  
Geschäftsbereichsleitung 
Betreibermanagement 
040 - 428 35 31 65 
 

 


