) FORDERN & DA
F%W | WOHNEN SEINVERBINDET

Sie haben den Kompass fiir die Hilfelandschaft?
Dann setzen Sie ihn bei F&W ein!

TEAMLEITUNG

fur die Wohnunterkunft Tessenowweg

(in Voll- oder Teilzeit)

Fordern & Wohnen (F&W) gibt obdach- und wohnungslosen Menschen ein Dach
Uber dem Kopf und hilft ihnen, wieder Ful zu fassen. Auch Gefliichtete finden hier
eine Bleibe auf Zeit. Fir Menschen, die es auf dem Wohnungsmarkt besonders
schwer haben, schafft F&RW Wohnungen. Menschen mit Behinderung oder psychi-
scher Erkrankung wohnen bei F&W und erleben Teilhabe. F&W Foérdern & Wohnen
AGR ist ein Tochterunternehmen der Freien und Hansestadt Hamburg. Mit rund
2.000 Mitarbeiter:innen ist es an 200 Standorten fiir Menschen da.

Die Wohnunterkunft im Tessenowweg bietet fiir 352 wohnungslose Manner einen
Unterkunftsplatz. Viele unserer Klienten benétigen sozialpadagogische Unterstiit-
zung bei der Bewaltigung individueller Problemlagen. Die GréRe der Einrichtung
bedingt einen hohen Anteil organisatorischer Arbeit an |hrer Tatigkeit. Die Mitge-
staltung und Weiterentwicklung von fachlichen Konzepten ist ein weiterer interes-
santer Aspekt dieser Stelle.

Diese Position ist ab dem 01.06.2024 und unbefristet zu besetzen.

KERN- — Dienst- und Fachaufsicht tiber die Mitarbeiter:innen im Sozialmanagement sowie
AUFGABEN des Technischen Dienstes im Auftrag der Bereichsleitung
- — Aufgabenverteilung innerhalb des Teams organisieren

— Wirtschaftliche Ablaufe der Einrichtung Gberwachen

— Betriebliche Ablaufe koordinieren und die Einhaltung steuern

— Tragfdhige Netzwerke in den Quartieren ausbauen und weiterentwickeln

— Offentlichkeits- und Akzeptanzarbeit

— Evaluation des Angebots und Weiterentwicklung der Angebotsstruktur



IHR
PROFIL

DAS FINDEN
SIE BEI UNS

INTERESSE
GEWECKT?

KONTAKT

— Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpadagogik oder eine ver-
gleichbare Hochschulqualifikation

— Langjahrige Fihrungserfahrung, bevorzugt in einer sozialen Einrichtung oder im
Gesundheitsbereich

— Erfahrung mit dem Personenkreis wohnungsloser Menschen

— Kenntnisse mit psychischen Erkrankungen

— Gute Kenntnisse des Hamburger Hilfesystems

— Organisations- und Koordinierungsstarke

— Hohe Kommunikationsfahigkeit

— Konstruktiver und l6sungsorientierter Umgang mit Herausforderungen

— Sinnstiftende Aufgaben im sozialpolitischen Kontext

— Krisensicherer Job und eine langfristige Perspektive

— Multiprofessionelles Team

— Mitarbeiter:innengesprache und regelmaRiger Austausch auf Augenhdhe

— Vielfdltige Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote

— Zuschuss zum hvv Deutschlandticket

— 30 Urlaubstage

— Mitarbeiter:innenangebote fir ausgewahlte Fitnessstudios

— Moglichkeit des Fahrrad-Leasings

— Vergiitung und betriebliche Altersvorsorge nach Tarifvertrag der Arbeitsrechtli-
chen Vereinigung Hamburg e. V. (TV-AVH) —EG 11

F&W ist ein diverses Unternehmen, das Vielfalt schatzt. Daher begriffit F&W Bewer-
bungen von Menschen aller Geschlechter, Nationalitdten, von People of Colour sowie
Bewerber:innen mit Fluchthintergrund oder familidrer Migrationsgeschichte.

Bei gleicher fachlicher Kompetenz und Eignung werden schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte Bewerber:innen ebenso bevorzugt beriicksichtigt wie Manner, da die-
se im ausgeschriebenen Bereich unterreprasentiert sind.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunter-
lagen per E-Mail, Gber unser Onlineportal oder per Post unter Angabe der Kennziffer
067-24 an uns.

Fordern & Wohnen Kontakt fiir Fragen:
Personalmanagement Herr Jan Dittrich

Kennziffer 067-24 Kommissarische Bereichsleitung
Heidenkampsweg 98 Spezialangebote 2

20097 Hamburg 040-428 353103

bewerbung@foerdernundwohnen.de



