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Herz und Hand und Sachverstand?
Dann haben wir den richtigen Arbeitsplatz fur Sie:

STUDENTISCHE AUSHILFEN bzw.
STUDIERENDE

(15-20 Std./ Woche)

Fordern & Wohnen (F&W) gibt obdach- und wohnungslosen Menschen ein Dach tber
dem Kopf und hilft ihnen, wieder FuB zu fassen. Auch Gefliichtete finden hier eine
Bleibe auf Zeit. Fir Menschen, die es auf dem Wohnungsmarkt besonders schwer
haben, schafft F&RW Wohnungen. Menschen mit Behinderung oder psychischer
Erkrankung wohnen bei F&W und erleben Teilhabe. F&W Fordern & Wohnen AGR ist
ein Tochterunternehmen der Freien und Hansestadt Hamburg. Mit rund 1.800
Mitarbeitenden ist es an 200 Standorten fiir Menschen da.

Wir moéchten lhnen Praxiserfahrung ermoglichen und vielleicht sogar lhr Interesse
an einem Berufseinstieg nach dem Studium wecken. Je nach Studienfach erfolgt Ihr
Einsatz schwerpunktmaRig im Sozial- oder im Unterkunftsmanagement unserer
Einrichtungen fir geflichtete und wohnungslose Menschen.

Diese Positionen sind zum nachstmaoglichen Zeitpunkt und befristet auf ein Jahr zu
besetzen.

Sie unterstiitzen das Unterkunfts- und Sozialmanagement bei folgenden Tatigkeiten:

— Beratung der Bewohner:innen in Alltagsfragen und Motivierung zur
Inanspruchnahme von Angeboten

— Gewihrleistung einer bedarfsgerechten Unterbringung und Sicherung des
sozialen Friedens

— Durchsetzung der Haus- und Benutzungsordnung und Auslibung des Hausrechts

— Administration und Dokumentation von bewohner:innen- und
unterkunftsbezogenen Vorgangen

— Planung und Durchfihrung von Veranstaltungen der Unterkunft
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— Schwerpunkt Sozialmanagement (A): fortgeschrittenes Bachelor-Studium (ab
3. Semester) der Sozialen Arbeit, Erziehungswissenschaften oder Psychologie

— Schwerpunkt Unterkunftsmanagement (B): fortgeschrittenes Bachelor-Studium
(ab 3. Semester) der Sozial-, Geistes- oder Wirtschaftswissenschaften

— Grundkenntnisse in Beratung (A) oder in Verwaltungstatigkeiten (B)

— Grundkenntnisse der sozialen Hilfesysteme fir Wohnungslose und Gefliichtete
und des Leistungsrechts (A)

— Kenntnisse des Migrationsrechts wiinschenswert

— sicheres Auftreten und Offenheit fiir die unterschiedlichen Zielgruppen

— Mitwirkung an einer spannenden Aufgabe im sozialpolitischen Kontext

— Sinnstiftende Aufgaben im sozialpolitischen Kontext

— Krisensicherer Job und eine langfristige Perspektive

— Multiprofessionelles Team

— Mitarbeitendengesprache und regelmaRiger Austausch auf Augenhdhe

— Vielféltige Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote

— Zuschuss zum hvv Deutschlandticket

— 30 Urlaubstage

— Mitarbeitendenangebote fir ausgewahlte Fitnessstudios

— Moglichkeit des Fahrrad-Leasings

— Verglitung und betriebliche Altersvorsorge nach Tarifvertrag der
Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg e. V. (TV-AVH) — Gruppe A und B: E6 /
Gruppe A: ab 5. Semester: S8b

Als diverses Unternehmen begriilit F&W Bewerbungen von Menschen aller
Geschlechter, Nationalitdten und von People of Colour sowie von Bewerber:innen mit
Fluchthintergrund oder familidarer Migrationsgeschichte.

Im Sinne der Unternehmensphilosophie ist es fiir uns selbstverstandlich, schwer-
behinderten Bewerber:innen berufliche Perspektiven zu eréffnen und sie bei gleicher
Qualifikation und Eignung bevorzugt zu berlicksichtigen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen per E-Mail oder iber unser Onlineportal und unter Angabe der Kennziffer
071-23 an uns.

Fordern & Wohnen Kontakt fiir Fragen:
Personalmanagement Frau Marina Sokolowski
Kennziffer 071-23 Bereichsleitung
Heidenkampsweg 98 040-428 3536 89

20097 Hamburg
bewerbung@foerdernundwohnen.de



