
 

Mit Herz und Hand und Sachverstand?  
Dann haben wir den richtigen Arbeitsplatz für Sie: 

 

PROJEKTKOORDINATOR:IN  

im Bereich „Begleitung und Teilhabe“   

 

(in Voll-/Teilzeit) 

 

Fördern & Wohnen (F&W) gibt obdach- und wohnungslosen Menschen ein Dach 
über dem Kopf und hilft ihnen, wieder Fuß zu fassen. Auch Geflüchtete finden hier 
eine Bleibe auf Zeit. Für Menschen, die es auf dem Wohnungsmarkt besonders 
schwer haben, schafft F&W Wohnungen. Menschen mit Behinderung oder psychi-
scher Erkrankung wohnen bei F&W und erleben Teilhabe. F&W Fördern & Wohnen 
AöR ist ein Tochterunternehmen der Freien und Hansestadt Hamburg. Mit rund 
2.000 Mitarbeiter:innen ist es an 200 Standorten für Menschen da. 

Durch die Projektkoordination im Geschäftsbereich „Begleitung und Teilhabe“ (BT)  
wird die Geschäftsbereichsleitung BT bei ihren aktuellen Projekten und Arbeitsauf-
gaben unterstützt. Hierbei handelt es sich hauptsächlich um Aufgaben und Projekte 
zur fachlichen und konzeptuellen Weiterentwicklung im Geschäftsbereich. Dabei 
koordiniert und steuert die Projektkoordination einzelne Projekte im Geschäftsbe-
reich, wobei sie stets eng mit der fachlichen Projektentwicklung und den zuständi-
gen Bereichsleitungen zusammenarbeitet. 

Diese Position ist ab sofort und unbefristet zu besetzen. 

 

KERN- 
AUFGABEN 

 

– Leitung und Koordination einzelner Projekte im Geschäftsbereich 
– Erstellung von Verträgen für die Klient:innen 
– Erstellung von Fachkonzepten 
– Teilnahme an internen und externen Gremien, Vertretung der Interessen des Ge-

schäftsbereichs im Unternehmen und nach außen 
– Leitung von internen Arbeitskreisen 
– Erstellung, Überprüfung und Bearbeitung von Verträgen, Leistungs- und Vergü-

tungsvereinbarungen 
– Abstimmung mit beauftragten Rechtsanwält:innen zur Umsetzung der Anforde-

rungen des Bundesteilhabegesetzes (BTHGs) im Geschäftsbereich  
– Mitwirkung an der Erstellung von Konzepten und Anpassung an die Anforderun-

gen des BTHGs 
– Ansprechpartner:in und Schnittstelle für Senso IHM sowie die IT 

  
 



IHR 
PROFIL 

 
 
 
 
 

 

– Hochschulabschluss im Bereich der Sozial-, Geistes-, Rechts-, oder Verwaltungs-
wissenschaften 

– Ausgeprägte Erfahrungen in der Eingliederungshilfe 
– Gute Kenntnisse der einschlägigen Rechtsgrundlagen der sozialen Arbeit  
– Gute Kenntnisse im Leistungsrecht, speziell SGB IX, SGB II, SGB XII, SGB V, SGB XI 
– Gute Kenntnisse der Behördenlandschaft und politischen Strukturen der FHH 
– Kompetenter Umgang mit der deutschen Sprache in Wort und Schrift 
– Sicherer Umgang mit MS Office-Programmen  
– Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Verhandlungsgeschick 
– Moderations- und Präsentationskompetenzen 
– Bereitschaft zur Mitarbeit in F&W-internen Arbeitsgruppen und Projekten 
– Verpflichtung zur regelmäßigen Teilnahme am Besprechungswesen 

 

DAS FINDEN 
SIE BEI UNS 

 

– Sinnstiftende Aufgaben im sozialpolitischen Kontext 
– Krisensicherer Job und eine langfristige Perspektive 
– Multiprofessionelles Team 
– Mitarbeiter:innengespräche und regelmäßiger Austausch auf Augenhöhe 
– Vielfältige Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote 
– Zuschuss zum hvv Deutschlandticket 
– 30 Urlaubstage 
– Mitarbeiter:innenangebote für ausgewählte Fitnessstudios 
– Möglichkeit des Fahrrad-Leasings 
– Vergütung und betriebliche Altersvorsorge nach Tarifvertrag der Arbeitsrechtli-

chen Vereinigung Hamburg e. V. (TV-AVH) – EG 11 

 

F&W ist ein diverses Unternehmen, das Vielfalt schätzt. Daher begrüßt F&W Bewer-
bungen von Menschen aller Geschlechter, Nationalitäten, von People of  Colour sowie 
Bewerber:innen mit Fluchthintergrund oder familiärer Migrationsgeschichte.  
 
Bei gleicher fachlicher Kompetenz und Eignung werden schwerbehinderte und ihnen 
gleichgestellte Bewerber:innen ebenso bevorzugt berücksichtigt wie Männer, da die-
se im ausgeschriebenen Bereich unterrepräsentiert sind. 
 

INTERESSE 
GEWECKT? 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunter-
lagen per E-Mail, über unser Onlineportal oder per Post unter Angabe der Kennziffer  
078-24 an uns. 

 

KONTAKT 
 

Fördern & Wohnen 
Personalmanagement 
Kennziffer 078-24 
Heidenkampsweg 98 
20097 Hamburg 
bewerbung@foerdernundwohnen.de 

Kontakt für Fragen: 
Frau Silke Offermann 
Geschäftsbereichsleitung des  
Bereichs „Begleitung und Teilhabe“ 
040 – 428 35 32 90 

 


