
 

Führungsstark mit Fingerspitzengefühl? 

Dann übernehmen Sie bei F&W Verantwortung als eine unserer 

 

TEAMLEITUNGEN 
für Wohnunterkünfte in der  
öffentlich-rechtlichen Unterbringung 

 

(in Voll- oder Teilzeit) 

 

 

Fördern & Wohnen (F&W) gibt obdach- und wohnungslosen Menschen ein Dach über 
dem Kopf und hilft ihnen, wieder Fuß zu fassen. Auch Geflüchtete finden hier eine 
Bleibe auf Zeit. Für Menschen, die es auf dem Wohnungsmarkt besonders schwer 
haben, schafft F&W Wohnungen. Menschen mit Behinderung oder psychischer Er-
krankung wohnen bei F&W und erleben Teilhabe. F&W Fördern & Wohnen AöR ist 
ein Tochterunternehmen der Freien und Hansestadt Hamburg. Mit rund 1.800 Mitar-
beitenden ist es an 200 Standorten für Menschen da. 

Diese Positionen im gesamten Hamburger Stadtgebiet sind zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt und unbefristet zu besetzen. 

 

KERN- 
AUFGABEN 

 

– Dienst- und Fachaufsicht über die Mitarbeiter:innen im Unterkunfts- und Sozial-
management sowie des Technischen Dienstes im Auftrag der Bereichsleitung  

– Aufgabenverteilung innerhalb des Teams organisieren 
– wirtschaftliche Abläufe der Unterkünfte überwachen 
– betriebliche Abläufe koordinieren und die Einhaltung steuern 
– tragfähige Netzwerke in den Quartieren ausbauen und weiterentwickeln 
– Öffentlichkeits- und Akzeptanzarbeit  

  
IHR 
PROFIL 

 
 
 
 
 

 

– abgeschlossenes Studium (vorrangige Fachrichtung Sozialpädagogik/Soziale Ar-
beit), alternativ einen sozial- oder geisteswissenschaftlichen akademischen Ab-
schluss 

– Führungserfahrung mit einem Team, bevorzugt in einer sozialen Einrichtung oder 
im Gesundheitsbereich 

– Erfahrung mit dem Personenkreis geflüchteter oder wohnungsloser Menschen 
– Organisations- und Koordinierungsstärke 
– hohe Kommunikationsfähigkeit, gute Kenntnisse im Bereich der Kommunikation 

und praktische Erfahrung in ihrer Anwendung 
– konstruktiver und lösungsorientierter Umgang mit Herausforderungen 



 

 

DAS FINDEN 
SIE BEI UNS 

 

– Mitwirkung an einer spannenden sozialen Aufgabe im sozialpolitischen Kontext  
– eine freundliche Unternehmenskultur, die städtisch geprägt und dynamisch ist 
– Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote 
– Wissenstransfer-Events 
– Zuschuss zum hvv Deutschlandticket   
– Vergütung und betriebliche Altersvorsorge nach Tarifvertrag der  

Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg e. V. (TV-AVH) – EG 11 
 

Als diverses Unternehmen begrüßt F&W Bewerbungen von Menschen aller Ge-
schlechter, Nationalitäten und von People of Colour sowie von Bewerber:innen mit 
Fluchthintergrund oder familiärer Migrationsgeschichte. 
 
Im Sinne der Unternehmensphilosophie ist es für uns selbstverständlich, schwerbe-
hinderten Bewerber:innen berufliche Perspektiven zu eröffnen und sie bei gleicher 
Qualifikation und Eignung bevorzugt zu berücksichtigen. 

 

In diesem Bereich sind Männer im Sinne des Hamburger Gleichstellungsgesetzes un-
terrepräsentiert. Bewerbungen von Männern berücksichtigen wir vorrangig bei glei-
cher fachlicher Kompetenz und Eignung. 

 

INTERESSE 
GEWECKT? 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunter-
lagen per E-Mail, über unser Onlineportal oder per Post unter Angabe der Kennziffer  
090-23 an uns. 

 

KONTAKT 
 

Fördern & Wohnen 
Personalmanagement 
Kennziffer 090-23 
Heidenkampsweg 98 
20097 Hamburg 
bewerbung@foerdernundwohnen.de 

Kontakt für Fragen: 
Frau Manuela Valley 
Bereichsleitung UnO Süd 
040 - 428 35 36 43 
oder 
Frau Christine Meyer 
Bereichsleitung UnO Ost 
040 - 428 35 37 54 

 
 

 


