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Sie sind liberzeugt, dass jeder Mensch das Potenzial zu einer
autonomen und gesunden Lebensfiihrung hat?

Dann haben wir den richtigen Arbeitsplatz fur Sie.

Wir suchen mehrere motivierte

PADAGOGISCHE FACHKRAFTE

flir unser neues geschutztes Angebot

(in Voll-/ Teilzeit)

Begleitung und Teilhabe Wandsbek Ost, in Hamburg-Farmsen, erweitert sein Ange-
bot. Neben der bestehenden Betreuung von 70 Klient:innen mit psychischer Erkran-
kung in der besonderen Wohnform, entsteht ein ,Geschiitztes Angebot” fir 7 Men-
schen mit einem erhohten Hilfebedarf.

Sie haben die Moglichkeit, dieses neue Angebot mitzugestalten und die Lebensqua-
litat der Klient:innen zu verbessern!

Wir arbeiten ressourcenorientiert und stellen die individuellen Starken und Fahigkei-
ten der Klient:innen in den Vordergrund unseres Handelns. Unser Ziel ist es, den Kli-
ent:innen ein moglichst selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen.

Fiir uns hat jedes menschliche Verhalten seinen Sinn, auch wenn wir diesen nicht
gleich erkennen oder verstehen kdnnen! Sie haben auch diese Grundhaltung?
Dann freuen wir uns auf |hre Verstarkung.

Diese Positionen sind zum nachstmaoglichen Zeitpunkt und unbefristet zu besetzen.

— Unterstiitzung und Begleitung von Menschen mit einem hohen Hilfebedarf
aufgrund einer psychischen Erkrankung

— Beteiligung an der Erstellung der Individuellen Hilfeplanung und Umsetzung der
vereinbarten MaRnahmen

— Netzwerk- und SozialraumerschlieRung, personenbezogene, intensive Forderung

— Zusammenarbeit mit gesetzlichen Betreuer:innen, psychiatrischen Kliniken etc.

— Planung und Umsetzung von Gruppenangeboten

— Durchfihrung von Kriseninterventionen
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— Eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im sozialen Bereich (z. B. Heil-
erziehungspfleger:in, Erzieher:in, Gesundheits- und Kranken- sowie Altenpfle-
ger:innen mit psychiatrischer Berufserfahrung)

— Freude und Erfahrung in der Unterstiitzung von Menschen mit psychischen
Erkrankungen, gern auch im geschlossenen Bereich

— Team- und Kooperationsfahigkeit

— Belastbarkeit, Entscheidungsfahigkeit in Stresssituationen

— Achtsamkeit fiir sich selbst

— Wertschatzende und respektvolle Grundhaltung, Haltung des Empowerment

— Interesse an der Teilnahme an fachspezifischen Fortbildungen

— Bereitschaft zur Ubernahme von Schicht- und Wochenenddiensten

— Fahrerlaubnis Klasse B von Vorteil

Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem innovativen Umfeld

Krisensicherer Job und eine langfristige Perspektive

— Eine freundliche Unternehmenskultur, die stadtisch gepragt und dynamisch ist

— Mitwirkung bei der Umsetzung eines neuen Fachkonzeptes und die Mdglichkeit
eigene Ideen einzubringen

— Mehrtadgige Hospitationen in einem bereits bestehenden Wohnangebot dieser Art

— Supervision und fachspezifische Fortbildungen

— Kollegiale Beratung durch bereits bestehende, engagierte Teams

— Mitarbeiter:innengesprache und regelmaRiger Austausch auf Augenhohe

— Zuschuss zum hvv Deutschlandticket

— 30 Urlaubstage

— Mitarbeiter:innenangebote fiir ausgewahlte Fitnessstudios

— Vergltung und betriebliche Altersvorsorge nach Tarifvertrag der

Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg e. V. (TV-AVH) — S 8b

Als diverses Unternehmen begrit F&W Bewerbungen von Menschen aller Ge-
schlechter, Nationalitdten und von People of Colour sowie von Bewerber:innen mit
Fluchthintergrund oder familidrer Migrationsgeschichte.

Im Sinne der Unternehmensphilosophie ist es fiir uns selbstverstandlich, schwer-
behinderten Bewerber:innen berufliche Perspektiven zu er6ffnen und sie bei gleicher
Qualifikation und Eignung bevorzugt zu berticksichtigen.

In diesem Bereich sind Manner im Sinne des Hamburger Gleichstellungsgesetzes un-
terreprasentiert. Bewerbungen von Mannern berlicksichtigen wir vorrangig bei glei-
cher fachlicher Kompetenz und Eignung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunter-
lagen per E-Mail, Gber unser Onlineportal oder per Post unter Angabe der Kennziffer
136-23 an uns.

Fordern & Wohnen Kontakt fiir Fragen:
Personalmanagement Frau Annette Weirauch (Teamleitung)
Kennziffer 136-23 040- 428 3526 01 / 0176- 428 50 221
Heidenkampsweg 98 oder

20097 Hamburg Frau Katrin Rump (Bereichsleitung)

bewerbung@foerdernundwohnen.de 040- 428 3522 16 / 0151- 277 95 915



