) FORDERN & DA
F%W | WOHNEN SEINVERBINDET

Ein Full House ist lhnen am liebsten?
Dann haben wir den richtigen Arbeitsplatz fur Sie:

IMMOBILIENKAUFMANN bzw.
IMMOBILIENKAUFFRAU (m/w/d)

fur die Sachbearbeitung der Wohnraumvermietung

(in Voll-/Teilzeit)

Fordern & Wohnen (F&W) gibt obdach- und wohnungslosen Menschen ein Dach tber
dem Kopf und hilft ihnen, wieder FuB zu fassen. Auch Gefliichtete finden hier eine
Bleibe auf Zeit. Fir Menschen, die es auf dem Wohnungsmarkt besonders schwer
haben, schafft F&RW Wohnungen. Menschen mit Behinderung oder psychischer
Erkrankung wohnen bei F&W und erleben Teilhabe. F&W Fordern & Wohnen AGR ist
ein Tochterunternehmen der Freien und Hansestadt Hamburg. Mit rund 1.900
Mitarbeitenden ist es an Uber 200 Standorten fir Menschen da.

Vor diesem Hintergrund baut F&W seinen Wohnungsbestand durch eigene Neu-
bauten in den ndchsten Jahren weiter aus und entwickelt das kaufméannische
Liegenschaftsmanagement weiter.

Diese Position ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt und unbefristet zu besetzen.

KERN- — Wohnraummietvertrage abschlieRen
AUFGABEN - Gesamte Mieter:innenkorrespondenz fiihren (u. a. Beschwerden,
- Mieterhohungen, Abmahnungen, Kiindigungen, Veranlassen von
Rdaumungsklagen etc.)
— Mietenbuchhaltung und Mahnwesen: Zahlungseingédnge Gberwachen, Riickstande
anmahnen, Kontenklarung
— Erstellen von Heiz- und Betriebskostenabrechnungen
— Kautionsverwaltung, Kautionen abrechnen
— Ansprechperson fiir Mieter:innen, Betreuer:innen, Behérden und interne
Einrichtungsverwaltungen

IHR — Notwendig sind sowohl griindliche und umfassende Fachkenntnisse als auch

PROFIL mehrjahrige Berufserfahrung in den dargestellten Aufgaben auf mindestens der

- Grundlage einer entsprechend qualifizierten Ausbildung/Hochschulbildung (gern
als Immobilienkaufmann/-frau)



DAS FINDEN
SIE BEI UNS

INTERESSE
GEWECKT?

KONTAKT

— Sicheres und souveranes Auftreten

— Moglichst SAP-Kenntnisse (in den Modulen RE FX, FM und CO)

— Notwendig sind fundierte und umfangliche Kenntnisse des Vertrags- und
Mietrechts, der Mietenbuchhaltung und des Mahnwesens

— Eigenstandige, selbstandige und sehr genaue Arbeitsweise

— Teamfahigkeit

— Sehr gute Kommunikation in Deutsch

— Sinnstiftende Aufgaben im sozialpolitischen Kontext

— Krisensicherer Job und eine langfristige Perspektive

— Multiprofessionelles Team

— Flexible Gestaltung lhrer Arbeitszeit sowie die Moglichkeit der mobilen Arbeit

— Mitarbeiter:innengesprache und regelmaRiger Austausch auf Augenhdhe

— Vielfaltige Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote

— Zuschuss zum hvv Deutschlandticket

— 30 Urlaubstage

— Mitarbeiter:innenangebote fiir ausgewahlte Fitnessstudios

— Moglichkeit des Fahrrad-Leasings

— Verglitung und betriebliche Altersvorsorge nach Tarifvertrag der
Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg e. V. (TV-AVH) — EG 9b

Als diverses Unternehmen begriilit F&W Bewerbungen von Menschen aller
Geschlechter, Nationalitaten und von People of Colour sowie von Bewerber:innen mit
Fluchthintergrund oder familidarer Migrationsgeschichte.

Im Sinne der Unternehmensphilosophie ist es fir uns selbstverstandlich, schwer-
behinderten Bewerber:innen berufliche Perspektiven zu eréffnen und sie bei gleicher
Qualifikation und Eignung bevorzugt zu beriicksichtigen.

In diesem Bereich sind Manner im Sinne des Hamburger Gleichstellungsgesetzes
unterreprasentiert. Bewerbungen von Mannern berlicksichtigen wir vorrangig bei
gleicher fachlicher Kompetenz und Eignung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen per E-Mail, tiber unser Onlineportal oder per Post unter Angabe der
Kennziffer 159-23 an uns.

Fordern & Wohnen Kontakt fiir Fragen:
Personalmanagement Frau Ariane Prochnow
Kennziffer 159-23 Teamleitung Mietverwaltung
Heidenkampsweg 98 040-428 3534 44

20097 Hamburg
bewerbung@foerdernundwohnen.de



