
 

Sie beherrschen Ihr Handwerk und mögen Menschen?  
Dann haben wir den richtigen Arbeitsplatz für Sie: 

ANLAGENMECHANIKER:INNEN 
für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 

 

(in Voll-/ Teilzeit) 

Fördern & Wohnen (F&W) gibt obdach- und wohnungslosen Menschen ein Dach über 
dem Kopf und hilft ihnen, wieder Fuß zu fassen. Auch Geflüchtete finden hier eine 
Bleibe auf Zeit. Für Menschen, die es auf dem Wohnungsmarkt besonders schwer 
haben, schafft F&W Wohnungen. Menschen mit Behinderung oder psychischer 
Erkrankung wohnen bei F&W und erleben Teilhabe. F&W Fördern & Wohnen AöR ist 
ein Tochterunternehmen der Freien und Hansestadt Hamburg. Mit rund 1.900 
Mitarbeitenden ist es an über 200 Standorten für Menschen da. 

Seit mehr als 25 Jahren bauen wir erfolgreich für Hamburg: Ob Unterkünfte für 
Geflüchtete, Wohnanlagen für Menschen mit Behinderung oder ein ganzes Quartier 
mit rund 300 Wohnungen. Mit über 200 Standorten und ständig laufenden 
Bauprojekten sind wir eine feste Größe in Hamburgs Immobilienwelt. Von Konzeption 
und Bau über Bestandsmanagement und Instandhaltung bis zur ausgewogenen 
Belegung behalten wir alle Fäden in der Hand. Unser Projekt- und 
Immobilienmanagement mit rund 140 Mitarbeitenden hat noch viel vor. Packen Sie 
mit an! 

Diese Positionen sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt und unbefristet zu besetzen. 
 

KERN- 
AUFGABEN 

 

– Durchführung der Installation von Gas, Wasser, Sanitär- und 
Luftversorgungssystemen in den Einrichtungen  

– Durchführung von Reparaturarbeiten  
– Mobiler Einsatz im Hamburger Stadtgebiet mit Dienstfahrzeug 
– Dokumentation von geleisteten Arbeitsstunden bzw. Leistungen aus dem EPA-

Katalog 
– Erstellung von Materialbestandslisten 
– Betanken, Aufräumen und Sauberhalten von Fahrzeugen 
 

IHR 
PROFIL 

 

– Eine abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur Anlagenmechaniker:in bzw. 
zum/zur Gas-, Wasser-, Sanitärinstallateur:in 

– Berufsbildspezifische Kenntnisse der DIN Normen 
– Grundkenntnisse im Brandschutz 
 



– Kenntnisse in MS Office-Anwendungen und E-Mail 
– Führerschein Klasse B (alt Klasse 3) 
– E-Schein ist wünschenswert 
 

DAS FINDEN 
SIE BEI UNS 

 

– Sinnstiftende Aufgaben im sozialpolitischen Kontext 
– Krisensicherer Job und eine langfristige Perspektive 
– Mitarbeiter:innengespräche und regelmäßiger Austausch auf Augenhöhe 
– Ein engagiertes und kooperatives Team 
– Vielfältige Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote 
– Zuschuss zum hvv Deutschlandticket 
– 30 Urlaubstage 
– Mitarbeiter:innenangebote für ausgewählte Fitnessstudios 
– Möglichkeit des Fahrrad-Leasings 
– Vergütung und betriebliche Altersvorsorge nach Tarifvertrag der 

Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg e. V. (TV-AVH) – EG 6 
 
Als diverses Unternehmen begrüßt F&W Bewerbungen von Menschen aller 
Geschlechter, Nationalitäten und von People of Colour sowie von Bewerber:innen mit 
Fluchthintergrund oder familiärer Migrationsgeschichte. 
 
Im Sinne der Unternehmensphilosophie ist es für uns selbstverständlich, schwer-
behinderten Bewerber:innen berufliche Perspektiven zu eröffnen und sie bei gleicher 
Qualifikation und Eignung bevorzugt zu berücksichtigen. 
 
In diesem Bereich sind Frauen im Sinne des Hamburger Gleichstellungsgesetzes 
unterrepräsentiert. Bewerbungen von Frauen berücksichtigen wir vorrangig bei 
gleicher fachlicher Kompetenz und Eignung. 
 

INTERESSE 
GEWECKT? 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungs-
unterlagen per E-Mail, über unser Onlineportal oder per Post unter Angabe der 
Kennziffer 167-23 an uns. 
 

KONTAKT 
 

Fördern & Wohnen 
Personalmanagement 
Kennziffer 167-23 
Heidenkampsweg 98 
20097 Hamburg 
bewerbung@foerdernundwohnen.de 

Kontakt für Fragen: 
Herr Matthias Rötting 
Leitung Handwerkteam 2 
040 – 428 353 672  
 
Herr Stephan Grünhagel 
Teamleitung Handwerkteam 2 
0176 – 42856124 
 
 

 


