Herz und Hand und Sachverstand?

Dann setzen Sie dieses bei uns ein. Fiur das Winternotprogramm fur obdachlose Menschen in
Hamburg suchen wir

Aushilfen (m/w/d)
in Voll-/Teilzeit

fordern und wohnen hélt Unterkiinfte fir wohnungslose und gefliichtete Menschen bereit,
ermoglicht Menschen mit Behinderung Teilhabe und schafft Wohnraum. Als traditionsreiches
Tochterunternehmen der Freien und Hansestadt Hamburg gehort fordern und wohnen mit rund
1.500 Beschaéftigten und 150 Standorten zu den grof3en Arbeitgebern im Sozialwesen der Stadt.

Diese Position ist ab 01. November 2020 und befristet bis zum 31. Mai 2021 zu besetzen.

Ihre Kernaufgaben:

v Unterstiutzung des Unterkunfts- und Sozialmanagement auf Anweisung
v Unterstitzung der Arbeit von freiwilligen Helfern
v Unterstutzung des Technischen Dienstes

Bewerbende missen neben den fachlichen Voraussetzungen auch die Bereitschaft mitbringen,
montags bis freitags sowie an Wochenenden und Feiertagen im Zweischichtsystem zu
arbeiten.

lhr Profil:

v Interesse an der Arbeit mit obdachlosen Menschen

v Berufserfahrungen im sozialen Bereich von Vorteil

v Ein von Wertschatzung und Akzeptanz gepragtes Menschenbild
v Durchsetzungsfahigkeit

v Physische und psychische Stabilitat

v Flexibilitat

Das finden Sie bei uns:

v Mitwirkung an einer spannenden sozialen Aufgabe im sozialpolitischen Kontext der Stadt
v Eine freundliche Unternehmenskultur, die stadtisch gepragt und sehr dynamisch ist
v Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote



v Wissenstransfer-Events

v Vergutung und betriebliche Altersvorsorge nach Tarifvertrag der Arbeitsrechtlichen
Vereinigung Hamburg e. V. (TV-AVH) — EG 6

v Zuschlage fur Schicht-, Sonn- und Feiertagsarbeit
v Zulagen fur Sonderaufgaben
v Zuschuss zum HVV-Profiticket

Im Sinne der Unternehmensphilosophie ist es fur uns selbstverstandlich, schwerbehinderten
Bewerberinnen und Bewerbern berufliche Perspektiven zu ertffnen und sie bei gleicher
Qualifikation und Eignung bevorzugt zu berticksichtigen.

In diesem Bereich sind Manner im Sinne des Hamburger Gleichstellungsgesetzes
unterreprasentiert. Bewerbungen von Mannern bertcksichtigen wir vorrangig bei gleicher
fachlicher Kompetenz und Eignung.

Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per
E-Mail, Gber unser Onlineportal oder per Post unter Angabe der Kennziffer 45-20 an uns.

Bewerbungsanschrift Kontakt fur Fragen
fordern und wohnen Frau Katrin Wollberg
Personalmanagement Bereichsleiterin
Kennziffer 45-20 040 428 3551 20

Heidenkampsweg 98

20097 Hamburg
www.foerdernundwohnen.de/jobs
bewerbung@foerdernundwohnen.de



http://www.foerdernundwohnen.de/jobs

